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Stilwandel in der Sozialpolitik 
Von KONRAD STOPP 


a Verstand Adolf Wagner (1892) unter Sozialpolitik noch die Politik des Staates, 

welche Mi€stamde im Gebiet des Verteilungsprozesses mit MitteIn der Gesetz- 
gebung zu bekampfen sucht“, umschreibt Ludwig Preller bereits 50 Jahre 
spater dem Begriff Sozialpolitik als ,die Summe aller Bestrebungen. und’ Ma8- 
nahmen, die auf bestmdgliche Ordnung des Sozialgefiiges im Himblick auf das 
Arbeitslebem der menschlichen Gesellschaft zielen“"). Bereits die Gegeniiber- 
stellung dieser zwei Definitionen zeigt einen Stilwandel an, von dem im der 
Bundesrepublik seit der Rede des Bundestagsprasidenten Eugen Gerstenmaier 
auf dem Bundesparteitag der CDU 1958 im Kiel so oft die Rede ist. 
Die Kritik setzt in einem Augenblick ein, in dem riickblickend auf die letzten 
zehn Jahre Sozialpolitik von einem ,,erfolgreichsten Kapitel der jiimgsten deut- 
schen Geschichte*?) gesprochen wird. Diese Kritik, die positiv kritisch ms- 
besondere von den Verantwortlichen dieser Sozialpolitik selbst getragen ist, 
ist meimer Eimsicht nach in der Erkenntnis gegriimdet, daS man im der sozial- 
politischem Praxis im letzten Jahrzehnt tiber die Wagnersche Defimition im 
wesentlichen nicht hinausgekommen ist. So fihrte der Bundesminister fir 
Arbeit umd Sozialordnung, Theodor Blank, in semer Rede vor dem CDU- 
Bezirksvorstand Zonengrenze am 5. Marz 1960 unter anderem aus: ,Viele 
kénnen nur noch in Geld und Leistung denken, dem Menschen haben sie aus 
dem Auge verloren. Sie véertreten seine Interessen umd melden eime Fille von 
Anspriichen fiir ihn an, aber was ihm wirklich frommt, das wissem sie nicht.*3) 


1) Kurt Schieckel, Deutsche Sozialpolitik. Verlag R. S$. Scholz, Miinchen. Seite 7. 
2) Theodor Blank’ Sosiaipolitik in Freiheit und Verantwortung. Vortrag anlaGilich des Christiich- 
sozialen Arbeitnehmerkongresses am 26/27. 3. 1960 in Kéin. Veréffentlicht im ,Bulletin™ der 


Mr. 61, Seite 567, am 30. 3. 1960. 

) Theodor Bank “Sozialpolitik aus christlicher Verantwortung. Vortrag vor dem CDU-Bezirks- 
vorstand am 5. M&rz 1960. Veréffentlicht im ,Bulletin® der Bundesregicrung 
Nr. #, Seite Gi, am 9. 3. 1960. 
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Traditionsgebundene Sozialpolitik 


Die kritisierte Richtung sozialpolitischer Bemiihungen, die alles soziale Heil im 
wesentlichen in der Korrektur der sich in der Marktordnung einspielenden 
Einkommensverteilung sieht, diirfte nicht zuletzt auf die historische sozial- 
politische Entwicklung zuriickzufiihren sein. 

Die auf Umverteilung des Sozialproduktes gerichtete Sozialpolitik war den 
Verhiltnisen des Friihkapitalismus’ gem48. Zunachst galt es, mit dem Hunger, 
der Armut und mit der Gefahrdung der wirtschaftlichen und physischen Existenz 
bei Krankheit und im Alter der mit dem Ubergang von der handwerklich- 
gewerblichen zur kapitalistisch-industriellen Produktion emanzipierten Arbeit- 
nehmerschaft fertig zu werden. Hinzu kam der Kampf um die Uberwindung 
der Schutzlosigkeit am Arbeitsplatz. In diesem bis heute wahrenden Kampf um 
die Freiheit von Not und die Freiheit von Ausbeutung ist ein hochleistungs- 
fihiges Sozialsystem entstanden. Dieses rechtlich und institutionell héchst 
komplizierte System mit den unitberschaubaren Sozialeinrichtungen und Sozial- 
verbinden hat zwar den einzelnen wirtschaftlich weitgehend gegen die Wechsel- 
fille des Lebens abgesichert, hat ihm aber gleichzeitig die selbstverantwortliche 
Vorsorge abgenommen. Die erreichte Sicherung wurde mit 
Preisgabe an Freiheit bezahlt. 

Diese Entwicklung war so lange zwangslaufig, als der einzelne nicht in der Lage 
war, “fiir die Wechselfaille des Lebens selbst Vorsorge zu treffen. In seinem 
Aufsatz ,,.Die Probleme der sozialen Sicherung“*) betont Paul Collmer mit Recht, 
daB ,,bis zu einer bestimmten Grenze des sozialen Schutzes die Kategorie der 
Sicherheit der Freiheit vorgeordnet werden muB. Nach dieser Grenze ist es um- 
gekehrt, dann ist die Kategorie der Freiheit der Sicherung tibergeordnet“. 


Hilfe zur Selbsthilfe 


Unter Stilwandel in der Sozialpolitik wird eine sinnvolle, den heutigen Ge- 
gebenheiten entsprechende Zuordnung von Eigenhilfe und Gemeinschaftshilfe 
verstanden. Es geht um die Frage, was der einzelne tun kann, und was der 


Staat tun soll. Bundesminister Theodor Blank formulierte seinen Standpunkt 
dazu wie folgt: 


»Nach meiner Meinung sollten wir zu erreichen versuchen, daf der arbeitsfihige und 
gesunde Mensch nach Miglichkeit die Lebenslagen, vor die ihn das Schicksal stellt, aus 
eigenen Kraften meistert. Wenn wir ihm dazu verhelfen, haben wir mehr fiir ihn getan, 
als irgendeine Renten- oder Unterstiitzungspolitik jemals leisten kénnte. Was der 
arbeitsfahige und gesunde Mensch fiir sich und die Seinen ohne Sffentliche Hilfe be- 
wdl kann, das bedarf nicht der staatlichen Regelung. So lautet mein Standpunkt, 
und ergdnze ihn dahin, daB um so umfassender und liickenloser staatliche Fiirsorge, 
Staatliche Schutz- und Sicherheitsmafnahmen dort helfen sollten, wo der Mensch aus 
Griinden der Krankheit, des Alters, der Invaliditét oder wegen besonderer Schicksals- 
schldge eben nicht in der Lage ist, mit dem Leben allein fertig zu werden. Dann gebiihrt 


ihm die Hilfe der Gemeinschaft, und sie sollt l 
bn ea e so liickenlos und ausreichend wie 


Das heiBt, auf gesetzlich erzwungene Vorsorge ist dann zu verzichten, wenn 
die gleiche Sicherung durch persénliche Vorsorge méglich und gewahrileistet ist. 


STILWANDEL IN DER SOZIALPOLITIK 


Oberstes Gebot der Sozialpolitik: Sicherung des Arbeitseinkommens 


In unserer Gesellschaft bestreitet der iiberwiegende Teil der Bevoélkerung seinen 
Lebensunterhalt aus Einkommen aus unselbstindiger Arbeit. Ohne laufendes 
Arbeitseinkommen ist die breite Mehrheit des Volkes in ihrer wirtschaftlichen 
Existenz gefahrdet. Sicherung des Arbeitseinkommens ist mithin oberstes Gebot 
der Sozialpolitik. Sozialpolitik ist darum nicht im luftleeren Raum méglich. Sie 
ist aufs engste mit der Wirtschafts- und Finanzpolitik verflochten. Diese Inter- 
dependenz erfordert die Abstimmung aller Ma8nahmen auf den angesprochenen 
Gebieten. 

Die Aufrechterhaltung der Vollbeschaftigung, die Stabilerhaltung der Wahrung, 
das rechtlich geschiitzte Arbeitsverhdltnis (Arbeitsgerichtsbarkeit und Arbeits- 
schutz) sichern so die ,,soziale Existenz“ des einzelnen, ,doch wird ihm das 
Risiko der ,persOnlichen Existenz‘ damit in keiner Weise abgenommen‘“.‘) Trotz 
sozialer Sicherung des Arbeitseinkommens ist die Sicherung gegen die Wechsel- 
falle des Lebens notwendig. Es muB fiir Ersatz gesorgt werden, wenn das Ar- 
beitseinkommen voriibergehend infolge Krankheit oder Arbeitslosigkeit oder 
auf die Dauer infolge Invaliditat und Alter nicht mehr erworben werden kann. 


Vorrang des Arbeitseinkommens durch neuorientierte Sozialpolitik 


Vorsorge bedeutet aber in jedem Fall Verzicht auf sofortigen Verzehr des er- 
zielten Einkommens. Vorsorgen heiSt Sparen, heiBt Vermdégensbildung. 

Die notwendige Vermdégensbildung zur finanziellen Absicherung fiir das Risiko 
persOnlicher Existenz erfolgt bisher fiir den tiberwiegenden Teil der Arbeit- 
nehmerschaft durch gesetzliche Zwangsbeitrage. Die zwangsversicherten Arbeit- 
nehmer miissen jeden Monat einen-ansehnlichen Teil ihres Einkommens dafir 
aufwenden. Mit diesen ,,Zwangsbeitragen“ bilden sie zwar kein individuelles 
Vermégen, tiber das sie nach eigenem Ermessen frei verfiigen k6nnen, aber sie 
erwerben gesetzlich gesicherte Anspriiche an das von den Versicherungstragern 
aus den Beitragsaufkommen gebildete ,,Kollektivvermogen“. 

Der eigentliche Finanzier der sozialen Sicherheit des Arbeitnehmers ist dieser 
also immer schon selbst gewesen. Dies trifft auch fiir die von den Arbeit- 
gebern zu leistenden Beitrage und die staatlichen Zuschiisse zu. Denn auch 
diese Beitrage bestreitet der Arbeitnehmer aus seinem Arbeitseinkommen, da 
sie liber Preise und Steuern letztlich auf ihn abgew4alzt werden. 

Es ist mithin mit Recht die Frage zu stellen, inwieweit eine Perfektionie- 
rung staatlicher Schutz- und SicherungsvorKehrungen zu vertreten ist. Eine 
kollektive Vollversorgung entsprechend dem verdienten Arbeitseinkommen 
miiSte zwangslaufig zu einer immer héheren Belastung der erzielten Ein- 
kommen und nicht zuletzt auch der Einkommen aus unselbstandiger Arbeit 
filhren. Der Staat verfiigt bereits heute tiber DM 40.- von DM 100.- erworbenen 
Einkommens, d. h., fast die Halfte des Einkommens wird den Einkommens- 
empfangern tiber die Nettoeinkommensverteilung deren freier Verfiigung ent- 
zogen. 

Stilwandel in der Sozialpolitik kann nun nicht Verzicht auf die sekundare Ein- 
kommensverteilung heiSen. Eine Umverteilung der Einkommen zur Solidar- 
hilfe der Gemeinschaft fiir die in Not geratenen Bevélkerungsteile erscheint im 


6) Paul Collmer a. a. O. 
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bisherigen Umfange nach wie vor notwendig. Stilwandel in der Sozialpolitik 
heiBt vielmehr, der primadren Einkommensverteilung (Bruttoeinkommens- 
verteilung) den Vorrang geben. 

Nur auf diesem Wege ist Hilfe zur Selbsthilfe tiberhaupt denkbar, d. h., tiber 
Erhéhung der Bruttoeinkommen soll der Arbeitnehmer in die Lage versetzt 
werden, iiber die gesetzliche Sozialversicherung hinaus durch zusatzliche Er- 
sparnisbildung Eigenvorsorge fiir die Wechselfalle seines Lebens zu betreiben. 


Vermégensbildung in Arbeitnehmerhand ist Hilfe zur Selbsthilfe 


Als Kernstiick moderner Sozialpolitik stellt sich mithin das Problem der Ver- 
mégensbildung in Arbeitnehmerhand. In der Diskussion um die Vermégens- 
bildung in Arbeitnehmerhand ist weitgehend unbestritten, daB eine erhdhte 
Sparquote aus dem derzeitigen und innerhalb der Zuwachsrate des verzehr- 
baren Sozialproduktes wachsenden Masseneinkommens nicht méglich ist. An- 
dererseits ist ebenso unbestritten, daB ein Wachstum des Masseneinkommens 
iiber das verzehrbare Sozialprodukt hinaus eine entsprechend erhéhte Ersparnis- 
bildung- aus diesem Einkommen erforderlich macht. Das Streben der 
Arbeitnehmerschaft nach einem gréBeren Anteil am So- 
zialprodukt steht damit in vélligem Einklang mit der 
sozialpolitischen Konzeption derHilfe zur Selbsthilfe. 


Nicht alle Arbeitnehmer sind in Betrieben mit ,,umverteilungsfahigen“ Gewinnen 
beschaftigt. Die Gewinnbeteiligung der in den gewinnerzielenden Betrieben be- 
schéftigten Arbeitnehmer ist darum ein unvollkommenes Mittel fiir die an- 
gestrebte Bruttoeinkommensverteilung und damit ein nicht gangbarer Weg fiir 
eine neuorientierte Sozialpolitik. Es miissen Wege gefunden werden, die allen 
Arbeitnehmern wachsende Einkommen tiber die Zuwachsrate des im Inland 
verfiigbaren und verzehrbaren Sozialproduktes hinaus erméglichen. Will man 
diesen Weg nicht beschreiten, ist eine Sicherung der persénlichen Existenz 
liber deren bisherigen Umfang hinaus nur auf dem traditionellen Weg der 
Nettoeinkommensverteilung médglich, d. h. aber: Perfektionierung staatlicher 
Maman mit der damit notwendig verbundenen Beschrainkung persénlicher 
reiheit. y F ; 
Vor diese Alternative ist die Sozialpolitik heute gestellt. Hier gilt es, Farbe zu 
bekennen. In der Diskussion um den Stilwandel in der Sozialpolitik kann man 
sich auf die Dauer um diese Entscheidung nicht herumdriicken. An dieser Frage 
entscheidet sich, wer es mit dem Willen, den Menschen aus der alleinigen 
Objektstellung der Sozialpolitik zu befreien, ehrlich meint. Mit der Starkung 
des Gedankens der Selbstverantwortung des Einzelmenschen allein — so wichtig 
auch diese Bestrebungen zu werten sind — ist es nicht getan. Das Pferd wird 
von hinten aufgezéumt, wenn die Verantwortung des Einzélmenschen und ge- 
sellschaftlicher Gruppen durch Starkung der Eigenkrifte der Persdnlichkeit auf 
dem Gebiet sozialer Sicherung und im gesellschaftspolitischen Raum geweckt 
und geférdert wird, gleichzeitig aber zugegeben wird, wie die Persénlichkeits- 
werte durch die gegebene soziale Organisation der Arbeit unterhdéhlt, ja zer- 
stért werden. Der Appell an die verantwortliche Haltung des Einzelmenschen 
mu8 an der Tatsache scheitern, daB die Arbeitnehmerschaft im industriellen 


Raum zur Verantwortungslosigkeit verurteilt bleibt, indem ihr efne eigen- 
verantwortliche schépferische Mitarbeit verwehrt wird. cee a 


¢ 
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Kapitalistischer Industrialismus begiinstigt die Kollektivierung im Westen 


Der soziale Status der Arbeitnehmer innerhalb der modernen Arbeitswelt ist 
durch deren eindeutige Objektstellung gekennzeichnet. Eine neu zu orientierende 
Sozialpolitik kann an diesem Umstand nicht voriibersehen. Das Schicksal des 
Menschen in der modernen Produktionsorganisation ist im wesentlichen in der 
,dehumanisierenden Ausgliederung des Arbeiters als verantwortliche Person 
aus dem industrieilen ArbeitsprozeB und seine dehumanisierende Eingliede- 
rung als instrumentdle Arbeitskraft in den industriellen ArbeitsprozeB8 be- 
griindet“.’”) 


Mit dem Ubergang von: der handwerklich-gewerblichen zur kapitalistisch- 
industriellen Produktion ging das personenhaft verantwortliche und damit das 
mitmenschliche Band zwischen Meister und Geselle, zwischen Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer in die Briiche. Feudale und patriarchalische Bande fallen; der 
Arbeitnehmer ist auBerhalb der Arbeit keinen rechtlichen und moralischen 
Bindungen dem Arbeitgeber gegentiber unterworfen, der Arbeitgeber anderer- 
seits von allen Vorsorgeverpflichtungen entbunden. 


Die soziale Emanzipation fiihrte den Unabhangiggewordenen ins Leere. Seine 
Arbeitskraft ist der einzige Besitz, auf den er seine Existenz aufbauen kann. Er 
ist gezwungen, seine Arbeitskraft zu verkaufen. Dies fiihrte zur Verwandlung 
des Menschen in nutzbare Arbeitskraft. Der formal freie Mensch wurde zum 
bloBen Warenwert, dessen Héhe von Angebot und Nachfrage bestimmt wurde. 
Der Arbeiter wurde zur Ware mit steigendem bzw. sinkendem Tauschwert. Er 
wurde zum Gebrauchsmittel der Kapitaleigner, er wurde zum Ding. 


Der Ausgliederung des Arbeiters als mitverantwortliche Person aus dem 
ArbeitsprozeB entspricht eine ebenso dehumanisierende Eingliederung. Der 
,treie* Arbeitnehmer wird als Ware Arbeitskraft in die durch die technische 
Arbeitsteilung vielgestaltig gewordene Produktionsorganisation eingefiigt. An 
die Stelle der Arbeitsgemeinschaft tritt die Produktionsorganisation. Gemein- 
schaft und Organisation sind aber nicht dasselbe, wenn sie auch nicht schlechthin 
Gegensatze sind. In der Arbeitsgemeinschaft war der Arbeitnehmer eine mit- 
verantwortliche Person, in der Arbeitsorganisation ist er _ ,,instrumentaler 
Mensch“. Ist die Gemeinschaft durch einen mitmenschlichen Verband von Per- 
sonen, die gemeinsame Verantwortung tragen, gekennzeichnet, so ist die Or- 
ganisation als Summe von Menschen, die einen geplanten Zweck planméaBig 
verfolgen, zu definieren. ,,.In einer Gemeinschaft ist man Trager uniibertrag- 
barer Verantwortung, in einer Organisation Trager tibertragbarer Funk- 
tionen.“*) Artur Rich weist darauf hin, daf die Verwandlung des Menschen in 
nutzbare Arbeitskraft und der Ubergang von der Arbeitsgemeinschaft zur 
Produktionsorganisationen das Phanomen der ,, Vermassung“ ergibt: 


,Voraussetzung fiir die Vermassung des Menschen ist seine Entpersénlichung. Ent- 
persénlichung findet dort statt, wo Menschen nicht mehr in einem Verhdltnis gemein- 
samer Verantwortung mitmenschlich verbunden sind, sondern in einem Verhiiltnis 
gegenseitigen Sich~Gebrauchens und Benutzens widermenschlich auseinandertreten. Wo 
das geschieht, wird der Mensch zu einem blofen Individuum, das beziehungslos neben 
den anderen Individuen steht . . . Masse (aber) ist keime gestaltlose, sondern eine or- 
ganisierte Menge beziehungsloser Einzelmenschen, die . . . von der Organisation her, 
in der sie stehen, ihren bestimmten Ort samt den an ihn gebundenen Funktionen zu- 
gewiesen bekommen. Mit anderen Worten: in der Masse als organisierter Menge gibt 
¢s wieder Zusammenhang unter den beziehungslos gewordenen Individuen, aber dieser 


ee We he 
4 eS 4 cee rere 
> a eT he’ By : 


bet ae) . 
') Arthur Rich, Christliche Existenz in der industriellen Welt. Zwingli-V 
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Zusammenhang ist nicht personenhafter, sondern funktioneller Art. Er begriindet keine 
Gemeinschaft, er begriindet nur ein Kollektiv. Sofern nun der kapitalistische Industria- 
lismus eine Vielheit individueller Arbeitskréfte zu einer rationalen Produktions- 
organisation mit zentralistischer Lenkung zusammenschlieft, sofern betreibt er die 
Kollektivierung des Menschen in der Arbeit. Kollektivierung des Menschen gibt es also 
nicht nur im Osten, sie gibt es auch im Westen.“ ®) 


Degradierung des Menschen zum Produktionsmittel 


Neben den Vorgang der Verdinglichung der Arbeit tritt der verdanderte 
Charakter der Arbeit, der durch die technische Arbeitsteilung hervorgerufen 
wird. War die vorindustrielle Arbeitsteilung nach der Mannigfaltigkeit ganz- 
heitlicher Endprodukte differenziert, ist die rationale Arbeitsteilung indu- 
strieller Arbeit durch die Aufsplitterung ganzheitlicher Arbeit in die Vielfalt 
der zu ihr gehérenden einzelnen Verrichtungen gekennzeichnet. Winslow Taylor, 
der bahnbrechende Pionier auf diesem Gebiet, soll einmal gesagt haben, daB es 
sein Ziel sei, jeden Arbeitsgang so zu vereinfachen, dafs er auch von einem 
Gorilla bewdltigt werden kénnte. Dieses Prinzip beruht auf der bewuBten 
Trennung von Denken und Tun. ,,War der vollendete Handwerker Meister, so 
wird der vollendete Industriearbeiter Funktionar.“'’) So mu8 im extremen Fall 
die Arbeit jeden erlebbaren Inhalt und jeden erlebbaren Zweck verlieren. Die 
Arbeit ist nicht mehr Ausdruck persénlichen Werkschaffens noch Ausdruck einer 
sozialen Integration des Arbeitnehmers. Sie ist allein Ausdruck des Mu8 und 
des Wollens, Geld zu verdienen. 

Die rationelle Arbeitsteilung ist nicht riickgaéngig zu machen, aber es ist zu 
sehen, da8 der Mechanisierungs- und SpezialisierungsprozeB nicht zwangslaufig 
mit dem ProzeB8 der Verdinglichung der Arbeit verbunden sein mu8. Das Wider- 
menschliche indystrieller Arbeit tritt erst dann in Erscheinung, wenn der Ar- 
beiter in der Produktion nur die instrumentale Rolle einer bloBen Arbeitskraft 
zu spielen hat. Dadurch wird er Produktionsmittel, wie die Maschine Pro- 
duktionsmittel ist. Die ,,wohlwollende Diktatur“ (Hormel, amerikanischer Un- 
ternehmer) der Unternehmungsleitungen, die die Verantwortung des Arbeit- 
nehmers nur ,,in der fleiBigen und disziplinierten Befolgung von Vorschriften 
und Anweisungen sieht“"'), bringt den Arbeitnehmer in die, seine Persénlichkeit 
zersetzende, Objektstellung. 

Der Betrieb aber ist der Ort, von dem das soziale, berufliche und wirtschaftliche 
Schicksal des Arbeitnehmers seinen Ausgang nimmt. Im Betrieb hat seine ge- 
sellschaftliche Freiheit bzw. Unfreiheit ihren Anfang, im Betrieb wird dem 
Arbeitnehmer die Gesellschaft anschaulich und praktisch bedeutsam. Wer im 
Betrieb als gehandeltes Objekt und als passiver Befehlsempfanger leben muB, 
ist kaum in der Lage, als Staatsbiirger in einer demokratischen Gesellschaft 
seine Verantwortung wahrzunehmen. ,,Es gibt keinen Menschen, der durch Un- 
selbstandigkeit nicht notwendig verantwortungslos wiirde ... Menschliche Un- 


selbstandigkeit bedeutet in Wahrheit tberall eine Auflésung der sozialen 
Bindungen. “‘?) 


%) Arthur Rich a. a. O. 
10) Derselbe a. a. O. : 
11) C. Vaubel, Der Mensch in der Betriebshierarchie. In: Der Arbeitgeber, Juli 1959. 

12) Kurt Schilling, Menschliche Selbstandigkeit als soziales Ziel. In: AGP-Mitteilungen vom 1. 3. 58. 
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Die Antwort: Demokratisierung des Arbeitsprozesses 


Eine demokratische Gesellschaft kann auf die Dauer nur dann lebensfiahig sein, 
wenn auch der Arbeitnehmer wieder die Méglichkeit bekommt, seine Persénlich- 
keit in der Arbeit entfalten zu kénnen. Es mu8 mit Nachdruck darauf hin- 
gewiesen werden, ,,daf noch soviel Erfindungsgabe oder Phantasie eine echte 
demokratische Einstellung innerhalb eines sozialen Gefiiges nicht hervorrufen 
kann, solange dieses so beschaffen ist, daB es den industriellen Geldgebern ein 
Mitspracherecht einraumt, aber jenen, die einen wesentlichen Teil ihres Lebens 
,investieren‘, nicht einmal ein nominelles Stimmrecht verleiht“.13) Verantwor- 
tung wird nicht durch Appelle geweckt, Verantwortung kann nur wachsen, 
indem Verantwortung delegiert wird. 

Delegation von Verantwortung heift in unserem Zusammenhang, dem Arbeiter 
Anteil an der Gestaltung, Organisation und Bewertung seiner Arbeit zu geben. 
Der Arbeitnehmer ist auch an seinem Arbeitsplatz als gleichberechtigte Person 
zu werten. Das bedeutet Mitsprache und Mitentscheidungsrecht am Arbeitslatz, 
und das wiederum hei8t Demokratisierung am Arbeitsplatz. Mit der damit ge- 
gebenen Problematik ist die eigentliche sozialpolitische Frage gestellt. Eine 
demokratische Gesellschaft verlangt nach einer demokratischen Gestaltung der 
sozialen Organisation der Arbeit. 

Die Forderung nach Demokratisierung des Arbeitsprozesses wird nicht gestellt, 
um vorhandene Macht umzuverteilen. Sie entspringt allein der Sorge um die 
Gefahrdung des Menschen und der freiheitlichen Demokratie durch die autoritir 
strukturierte moderne Arbeitswelt. Demokratisierung des Arbeitsprozesses hat 
die Verwandlung der Objektstellung des arbeitenden Menschen in die ihm ge- 
biihrende Subjektstellung, hat die Verwandlung der Ware Arbeitskraft in 
schépferische, mitdenkende und mitverantwortende Menschen zum Ziel. 

Von diesem Ziel her kommt es entscheidend darauf an, den einzelnen Arbeit- 
nehmer in Fragen seines Arbeitsplatzes, seines Arbeitsbereiches, seiner Ab- 
teilung mitreden und mitentscheiden zu lassen. Mitsprache- und Mit- 
bestimmungsrecht in Fragen also, in denen der einzelne Arbeitnehmer ,,zu 
Hause“ ist. In den Angelegenheiten, mit denen er taglich zu tun und zu schaffen 
hat und von denen er von allen Mitarbeitern oft am meisten versteht, sollte ihm 
in erster Linie verantwortliche Mitarbeit eingerdumt werden. 
Demokratisierung des Arbeitsprozesses meint Demokratie auf der ,,untersten“ 
Ebene und nicht Demokratisierung der Unternehmensleitung im Sinne einer 
Abstimmungsinflation aller zur Entscheidung anstehenden unternehmerischen 
Aufgaben. Da scheint mir die Mitbestimmung durch Delegierte, wie sie die 
Mitbestimmungsgesetzgebung vorschreibt, ausreichend zu sein. Ausdriicklich ist 
zu betonen, daB damit die betriebliche Hierarchie selbst sowie deren Aufgaben 
nicht aufgehoben werden. 

In Fragen der Betriebspolitik, in der Findung neuer Faktorkombinationen, in 
Fragen der Investitions- und Finanzierungspolitik, in Fragen des Absatzes und 
des Einkaufes ist eine Mitbestimmung aus der Zielstellung heraus von se- 
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Stilwandel betrieblicher Sozialpolitik 


Eine ,,Sozialpolitik neuen Stils“, die ,die Abhangigkeit des Menschen in der 
Arbeit und von der Arbeit zu vermindern und seine Freiheit zu vermehren“ 
anstrebt, kommt sowohl an der Frage der Vermégensbildung in Arbeitnehmer- 
hand als auch an der Frage der Demokratisierung des Arbeitsprozesses nicht 
vorbei. Beides sind die Kernfragen einer Sozialpolitik neuen Stils. 

Die Vermégensbildung in Arbeitnehmerhand schafft das wirtschaftliche Funda- 
‘ ment fiir die ,selbstverantwortliche Existenz“ des Arbeitnehmers. 
Die Demokratisierung des Arbeitsprozesses starkt durch Einiibung an Ver- 
antwortung die Persénlichkeitswerte und schafft die Voraussetzung zur Uber- 
windung der zu beobachtenden ,,Mechanisierung des Vergniigens“, die im Leben 
des modernen Menschens parallel zur Mechanisierung der Arbeit lauft."*) 
Es ware eine Fehlentscheidung, zu meinen, den Menschen auf Freizeit, Familien- 
leben und politische Betétigung mit der Forderung abdrangen zu k6nnen, dort 
verantwortlich titig zu werden. Der Mensch wird hauptsachlich und ent- 
scheidend durch seine Arbeit geprigt. Wird er an seinem Arbeitsplatz ent- 
miindigt, so wird er um sein Menschsein schlechthin betrogen. 
Stilwandel in der Sozialpolitik mu8 mithin einen Stilwandel betrieblicher 
Sozialpolitik miteinschlieBen. 
Erst eine so umfassend verstandene Sozialpolitik schlieBt samtliche Bestrebun- 
gen ein, ,,die auf eine bestmégliche Ordnung des Sozialgefiiges im Hinblick auf 
das Arbeitsleben der menschlichen Geselischaft zielen“ (vergl. Definition von 
Professor Preller). 
Betriebliche Sozialpolitik mit der Zielsetzung der Demokratisierung des Arbeits- 
prozesses ist nicht identisch mit ,,sozialer Betriebsgestaltung“, insofern diese sich 
in Meisterkursen und Schulungen der Fiihrungskrafte erschépft. Die ,,Ent- 
spezialisierung der Spezialisten, das Zusammenwachsen aller Teile des Betriebes 
durch breite Kenntnis aller seiner Sektionen ist eine sehr ernste Forderung der 
Zeit. Auch sie, und sie gerade, gehért zur sozialen Betriebsgestaltung und ist 
organisch verbunden mit der Psychologie des ZugehGérigen zur modernen In- 
dustriegesellschaft, sowie der Betriebspraxis auf dem Gebiet des Personal- und 
Sozialwesens*.'5) ) 
Aber mit human relations und public relations ist die soziale Frage nicht zu 
i0sen**), Die soziale Frage der Gegenwart ist in ihrem Wesenskern durch die 
Bedrohung der geistig-menschlichen Existenz des Arbeitnehmers durch die 
streng autoritativ aufgebaute soziale Organisation des industriellen Arbeits- 
prozesses gestellt. 
» Wer die unheimliche ... Gefahrdung des Menschen durch die moderne Arbeits- 
welt verkennt, wird die soziale Frage von heute in ihrem Eigentlichen nicht 
verstehen.“'7) Wer sie als solche versteht, wird in ihr einen Notschrei ver- 


nehmen, an dem eine sich neu orientierende Sozialpolitik nicht vortiber- 
gehen kann. 


8 Georges Friedmann, Zukunft der Arbeit. Grund-Verlag, Kéln. — 
A. WeiB, Von der betrieblichen Sozialpolitik zur sozialen Betriebspolitik. In: Arbeit und 
Sozialpolitik (Verlag Lutzeyer, Baden-Baden). 14. Jahrg. Nr. 2, Februar 1960. 


Heinz-Dietrich Wendland, Die Kirche in der modernen Geselischaft. Fu che- , Ham- 
1% Arthur Rich a. a. O. : ee 
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Die Demokratisierung 


des industriellen Arbeitsprozesses 


Sieben “Thesen 


Die MITARBEIT hat im Heft 3/1960 die Frage aufgenommen, ob der Arbeiter an 
seinem Arbeitsplatz und in der ganzen Gesellschaft einen Status erreicht hat, in dem 
er als verantwortlches Glied der Gesellschaft und als handelndes Subjekt anerkannt 
ist und leben kann. Die Antwort ist negativ und mager. Der Grund dafiir ist darin 
zu suchen, daB wir von den Méglichkeiten in einer. parlamentarischen Demokratie 
ausgehen, diese auch in den Betrieb tibertragen (Betriebsverfassungsgesetz), aber 
nicht eine durchgrzifende Demokratisierung des Betriebes und der Produktion wagen. 
Aber ,,Arbeit und Produktion sind die Wiege der Menschlichkeit* (Roger Mehl), und 
wir kommen nicht mehr um diese grunds&tzliche Frage herum, die in der Weimarer 
Republik mit viel mehr Elan angefaBt wurde als heute. 

Im Winterhalbjahr 1959/60 haben sich verschiedene Kreise im Gossnerhaus in Mainz- 
Kastel mit diesem Thema befaSt (Unternehmer, Betriebsrate, Gewerkschafter, Ar- 
beiter und Angestellte, Theologen im ,,Seminar fiir kirchlichen Dienst in der Industrie“ 
u. a.). Die in diesen Kreisen erarbeiteten und in einer Zusammenkunft aller Kreise 
diskutierten Thesen werden hier zur Anregung, Ergainzung und Kritik vorgelegt. 


I. 


1. Wir suchen einen Weg, auf dem der 
Mensch in der Industriegesellschaft ein 
menschenwiirdiges Leben fiihren kann. 
Dazu gehéren Arbeit und Freizeit. 
Man kann den Menschen nicht ab- 
dringen auf Freizeit, Familienleben, 
politische Betatigung . . . und erklaren, 
dort habe er Gelegenheit genug, 
Mensch zu sein. Denn er wird nach 
wie vor hauptsachlich durch seine 
Arbeit gepragt und gebildet. Wird er 
an seinem Arbeitsplatz entmiindigt, so 
wird er dehumanisiert. 

Der Mensch kann sein Menschsein nur 
in einer Arbeit verwirklichen, in der 
er handelndes Subjekt und nicht blof 
gehandeltes Objekt ist. Als verant- 
wortliche Person an einer echten Ar- 
beitsgemeinschaft teilzunehmen, ge- 
hért darum zum Wesen einer wahren 
menschlichen Existenz. 


2. Die heutige Gestaltung des in- 
dustriellen Arbeitsprozesses schlieft 
aber diese Méglichkeit fiir die iber- 
wiegende Mehrheit der Arbeitnehmer 
aus. Prof. A. Rich: ,Die dehumani- 
sierende Ausgliederung des Arbeiters 


Horst Symanowski 


als verantwortliche Person aus dem 
industriellen ArbeitsprozeB und seine 
dehumanisierende Eingliederung als 
instrumentale Arbeitskraft in den in- 
dustriellen ArbeitsprozeB bedeutet im 
wesentlichen das Schicksal des Men- 
schen in der modernen Produktions- 
organisation.“ 


3. Diesen Status adndert weder eine 
gute Bezahlung oder eine anstandige 
Behandlung der ,,Arbeitskraft“ noch 
eine Vergeselischaftlichung der Pro- 
duktionsmittel. Dieser Status ist nicht 
éin automatisches Ergebnis der 
technologischen Entwicklung. 
Es ist vielmehr das Ergebnis -der 
sozialen Organisation des 
industriellen Arbeitsprozesses, die 
streng autoritéar aufgebaut ist, wobei 
dem sog. ,kleinen Mann“ die Rolle 
eines einfachen Befehlsempfangers zu- 
geteilt wird. Die Bevormundung bzw. 
Entmiindigung des Arbeitnehmers 
durch diese autoritdre Arbeitsorgani- 
sation ist ein Grundproblem der heuti- 
gen industriellen Arbeitswelt. 


4. Dieses Problem 14B8t sich erst dann 
lésen, wenn der Arbeitnehmer Anteil 


254 


an der Gestaltung, Organisation und 
Bewertung seiner Arbeit gewinnt, 
wenn er mitreden, mitentscheiden und 
dabei eine gleichberechtigte Person 
auch an seinem Arbeitsplatz werden 
kann. Das erfordert eine Demokrati- 
sierung des industriellen Arbeits- 
prozesses. 


IT. 


5. Der Betrieb ist der Ort, von dem 
das soziale, berufliche und wirtschaft- 
liche Schicksal des Arbeitnehmers 
seinen Ausgang nimmt. Dort hat seine 
gesellschaftliche Freiheit bzw. Unfrei- 
heit ihren Anfang. Dort wird die 
groBe Gesellschaft fiir ihn anschaulich 
und praktisch bedeutsam. Wenn er 
dazu gezwungen wird, gehandeltes Ob- 
jekt und passiver Befehlsempfanger in 
seinem Betrieb zu sein, kann man 
kaum von ihm erwarten, daB er in der 
Lage sein wird, als verantwortlicher 
Staatsbiirger in einer demokratischen 
Gesellschaft zu handeln. Eine demo- 
kratische Gesellschaft kann nur auf- 
gebaut werden, wenn auch der Betrieb 
demokratisiert wird. De Tocqueville: 
»S ist wirklich schwer einzusehen, 
wie Menschen, die der Gewohnheit, 
sich selbst zu regieren, vollstandig 
entsagt haben, imstande sein kénnten, 
diejenigen gut auszuwdhlen, die sie 
regieren sollen; und man wird nie- 
manden glauben machen, eine frei- 
heitliche, tatkraftige und weise Regie- 
rung kénne jemals aus den Stimmen 
eines Volkes von Knechten hervor- 
gehen.“ 


ae 3 
ITI. 


6. Demokratisierung des Arbeitspro- 
zesses hei®t nun nicht: alle Ordnung im 
Betrieb aufgeben. Kein Unternehmen 
kénnte ohne eine Gliederung aller 
Arbeitenden in Leitende und Geleitete 
auskommen. Ein reibungsloser Pro- 
» duktionsablauf erfordert eine zweck- 

. mMaBig aufgebaute betriebliche Ord- 
nung mit unterschiedlichen Funktions- 
und Verantwortungsebenen. In diese 
Hierarchie sind aber Institutionen 


NS 


DEMOKRATISIERUNG DES INDUSTRIELLEN ARBEITSPROZESSES 


sinnvoll einzubauen, die ein reales Mit- 
sprache- und Mitbestimmungsrecht des 
Arbeitnehmers erméglichen. Entschei- 
dend ist dabei, daB er dieses Recht in 
dem Bereich bekommt, fiir den er am 
meisten zusténdig und befahigt ist, 
namlich am eigenen Arbeitsplatz, in 


, der eigenen Arbeitsgruppe und Ab- 


teilung. Prof. A. Rich: ,Erst wenn 
seine eigene Initiative, Findigkeit und 
Unternehmungsfreude in der Produk- 
tion bewuBt gesucht, geférdert und 
honoriert wird, wird der Arbeitneh- 
mer in der Arbeit zu einer verant- 
wortlichen Stimme und damit zu 
einem Menschen, der sich im Pro- 
duktionsprozeB als ein Subjekt ver- 
stehen kann.“ 


7. Als solche Institutionen bieten 
sich an: 


(1) Produktionsberatungen auf Ar- 
beitsgruppen- und Abteilungs- 
ebene. Typisch fiir diese Beratun- 
gen sollte sein, daB 
a) die Gestaltung, Organisation und 

Bewertung der Arbeit regel- 
maBig (etwa monatlich) be- 
sprochen werden, 

b) die Tagesordnung von der Ar- 
beitsgruppe selbst aufgestellt 
wird und Fragen besprochen 
werden, die die Arbeitsgruppe 
unmittelbar betreffen, 

c) zu den anstehenden Fragen die 
verantwortlichen Mitarbeiter der 
Betriebsleitung hinzugezogen 
werden und damit der Instanzen- 
weg. der Betriebshierarchie in 
diesem Punkt  durchbrochen 
wird, 

d) nicht nur Kritik von oben nach 
unten, sondern auch von unten 

' nach oben geiibt werden kann. 


(2) Fachausschiisse auf  betrieblicher 

Ebene z. B. fiir 

a) Arbeitszeit (Schichteinteilung.. .) 
und Urlaub, 

b) Arbeitsschutz, 

c) Lohnfindung und Art der Ent- 
lohnung, 

d) Rationalisierungsvorschlige, 

e) soziale Fragen, 

f) Kiichenfragen. 


Das sittlich Anstandige im Wirtschaftsleben 


Kin Beitrag zur Ethik des Handwerks 


Von HANS STORCK 


Das heutige Wirtschaftsleben ist kriminell. Fiir Anstand und Sauberkeit ist heute kein 


Platz mehr... 


.““ Solche und dhnliche Stimmen werden nicht nur in jenen Berufs- 


gruppen laut, deren Berufe durch Industrialisierung und Automatisierung zum Aus- 
sterben verurteilt sind. Auch die Vater der Marktwirtschaft rufen nach Stirkung der 
ethischen Krdfte, um das Wirtschaftsleben vor Korruption und Entartung zu bewahren. 
Der hier wiedergcgebene Aufsatz will ein aufbauender Beitrag zu diesem Bemiihen sein. 
Er ist hervorgegangen aus einem Referat iiber das ,,Sittlich Anstindige im Wirtschafts- 
leben“, das der Verfasser bei der Tagung ,,Forschung und Fiihrung im Handwerk* in 
der Evangelischen Akademie Iserlohn gehalten hat. 


Das Handwerk zwischen den Miihlsteinen 


Finanzminister Franz Etzel _itiber- 
schreibt in seinem Buch ,Gutes Geld 
durch gute Politik“ den 7. Abschnitt: 
,Handwerk hat noch immer goldenen 
Boden.“ Dieses ,,Noch immer“ ist sehr 
aufschluBreich. Offensichtlich ist der 
goldene Boden keineswegs ein selbst- 
verstandliches Attribut des Handwerks, 
nachdem ein groBer Teil des alten 
Handwerks zwischen die Blécke der 
industriellen Massenproduktion einer- 
seits und den Handel andererseits ge- 
raten ist. Die Fabrikationsbetriebe, 
Einzelhéndler, Kaufhauser und Ver- 
sandgeschafte setzen heute dem Hand- 
werk stark zu. Welche Folgen das hat, 
weiB der Handwerker selbst am besten. 
Er kennt die Zweige innerhalb des 
Handwerks, die auch heute relativ gut 
dastehen. Aber er weiB auch um die 
groBe Zahl jener Handwerksbetriebe, 
die nur unter Aufbietung aller Krafte 
sich gerade noch halten kénnen, und 
um jene Handwerkszweige, die — 
wenn nicht alles tauscht — schon zum 
Tode verurteilt sind. 


Diese Entwicklung gilt es niichtern zu 
beurteilen. Dem Handwerk wird heute 


weithin von auBen das Gesetz des 


Handelns aufgezwungen. Technisie- 
rung und Automatisierung der indu- 
striellen Produktion wirken sich un- 
mittelbar auf das Handwerk aus. Sie 
stempeln nicht etwa nur die Uhr- 
macher zum Reparaturhandwerk; auch 
in der Preisgestaltung, der Arbeitszeit- 
und Urlaubsregelung, der Sozialabga- 
ben sieht sich der Handwerker heute 
einem massiven Druck ausgesetzt. Soll 
er vor diesem Druck kapitulieren? Soll 
er alle Traditionen tiber Bord werfen 
und mit allen zur Verfiigung stehen- 
den Mitteln versuchen, ein médglichst 
groBes Stiick vom Sozialprodukt mit- 
zubekommen? Wirkt sich das, was in 
den ehrwiirdigen Traditionen als An- 
stand und Sittlichkeit gilt, heute nicht 
oft fiir das geschaftliche Fortkommen 
eher hemmend als férdernd aus? Kurz- 
um: Wie soll der Handwerker sich an- 
gesichts der heutigen Verhaltnisse im 
Wirtschaftsleben verhalten? 


Auch Berufe sterben 


Fir die Bibei ist der Beruf ein Mittel, 
das dem Menschen hilft, dem Gebot 
Liebe deinen Nachsten“ gerecht zu 


werden. Gott hat dem einzelnen die 
Fahigkeit gegeben, auszuwahlen, wer 
unter den Zehntausenden von Niachsten 
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seinen Einsatz besonders notwendig 
hat und womiter unter den Tausen- 
den von Betatigungsméglichkeiten fiir 
den Nachsten qualitativ Hochstehendes 
zu leisten vermag. 


Der Beruf besitzt darum vier bedeut- 
same Funktionen: 


er erméglicht erstens dem einzelnen, 
sich nicht standig auf vdéllig neue 
Tatigkeiten einstellen zu miissen. Er 
bewahrt in gewissen Grenzen vor 

' dem Sich-verzetteln und erlaubt es, 
sich auf einen bestimmten Arbeits- 
bereich so zu konzentrieren, daB 
Qualitatsarbeit geleistet werden 
kann. 


Der Beruf hilft zweitens, nicht nur 
Fachkenntnisse zu erwerben, son- 
dern er schafft auch die Méglichkeit, 


als Fachmann einen Ruf zu bekom- 


men und als fiir bestimmte Fahig- 
keiten zustandig erkannt zu werden. 
Die Tatsache, daB ich einen be- 
stimmten Beruf ,,erlernt“ habe, er- 
leichtert es der Gesellschaft, die Not- 
wendigkeit und Brauchbarkeit dieses 
Berufes durch Auftrage und Zahlun- 
gen zu bestiatigen. 


Der Beruf befahigt zum dritten, un- 
ter den verwirrend vielen Betati- 
gungsmoglichkeiten einige wenige 
auszuwahlen, um mit ihnen die Ge- 
meinschaft regelmaBig und geordnet 
zu versorgen. Der Beruf bewirkt 
also eine gewisse Stetigkeit und 
Ordnung. 


Als Gegengabe fiir den Beitrag zur 
Bedarfsdeckung der Allgemeinheit 
ernahrt der Beruf viertens den 
Arbeitenden und seine Familie und 
ermdéglicht die Versorgung mit den 
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zum Leben notwendigen Existenz- 
mitteln. Der Beruf: schafft dariiber 
hinaus die zur Regeneration der Ar- 
beitskrafte und Werkzeuge erforder- 
lichen Mittel. 


Die Berufe sind in der Sicht der Bibel 
eine Behausung, in der der Mensch 
seiner von Gott gesetzten Bestimmung 
gerecht werden kann. Der Beruf ist 
nicht die einzige, aber er ist nicht 
selten die wirksamste Behausung des 
Menschen. Wie jede Behausung, so 
haben allerdings auch die Berufe ihre 
unterschiedliche Lebenszeit, wofiir es 
Beispiele genug gibt. 


Dieses Entstehen, Erstarken und Ver- 
gehen hat durchaus seinen Sinn. Es 
sorgt dafiir, daB im Verlauf der Ge- 
schichte immer wieder auf die Ver- 
ganglichkeit, aber auch. auf das einzig 
wirklich Bestandige sehr handgreiflich 
hingewiesen wird. ,Himmel und Erde 
werden vergehen, aber meine Worte 
und meine Herrschaft“, sagt Jesus, 
»werden nicht vergehen.“ Fir diese 
Herrschaft, die bestandiger ist als die 
Berufe, Staaten und Vé6lker, will uns 
die Bibel den Blick scharfen. Der Be- 
ruf ist nicht das Letzte und Hiéchste. 
Aber er kann noch im Vergehen und 
Zerbrechen das Verstadndnis fiir die 
tragende Bedeutung des  Heils- 
geschehens inmitten unserer modernen 
Gesellschaft und ihres bisweilen sehr 
rauhbeinigen Wirtschaftlebens _ er- 
schlieBen. Damit ist meines Erachtens 
die Ausgangsbasis zur Beantwortung 
der Frage gewonnen: ,,Worin besteht 
im Sinne des christlichen Glaubens das 
a Anstandige im Wirtschafts- 
eben?“ 


Was ist das sittlich Anstindige heute? 


Wir leben unmittelbar nach einem tief- 
greifenden gesellschaftlichen Umbruch. 
Wir erleben schmerzlich, da8B die Leit- 
bilder der Vater nicht kopiert werden 
kénnen, sondern daB8 diese Leitbilder, 
so ehrwiirdig und groBartig sie,im ein- 
zelnen auch sind, weithin unbrauchbar 
geworden sind. 


Wo etwa versucht wird, das Leitbild des 
sittlich Anstaéndigen zu kopieren, wie 
es im Mittelalter von den Ziinften ent- 
wickelt wurde, da entsteht angesichts 
der tiefgreifenden Wandlungen iiberall 
entweder Unsinn oder man ergeht sich 
in Allgemein-Plitzen und Appellen, die 
im Grunde nur die eigene Ratlosigkeit 


dokumentieren.*) Das empfindet die 
Handwerkerschaft heute sehr stark. In 
ihren Reihen gibt es unendlich viel 
guten Willen, auch unter den heutigen 
wirtschaftlichen Verhdltnissen an- 
standig und sauber zu wirken. Aber es 
wird ihr oft schwer gemacht. Denn der 
Druck, der vom Handel und von der 
Industrie ausgeht, wird immer starker. 
Dazu kommt die Abwerbung der Ge- 
sellen und die verbreitete Ubung, daB 


DAS SITTLICH ANSTANDIGE IM WIRTSCHAFTSLEBEN 
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nur derjenige gréBere Auftrige be- 
kommt, der bereit ist, Schmiergelder 
und ahnliches zu zahlen. Wer versucht, 
,»anstandig“ durchs Leben zu kommen, 
sieht sich einem massiven Druck aus- 
gesetzt. Die Folge ist, daB auch unter 
den Besten eine tiefe Resignation um 
sich greift und mehr und mehr Hand- 
werker dazu tibergehen, mit den 
Wolfen zu heulen, obwohl ihr Streben 
auf etwas anderes gerichtet ist. 


Ergebnisse der theologischen Forschung anwenden 


In dieser Situation geben uns evangeli- 
sche Theologie und Sozialethik wert- 
volle Hilfen, die uns die Richtung 
weisen, in welcher unsere Gesellschaft 
wieder zu einem tiberzeugenden und 
brauchbaren Leitbild fiir das sittlich 
Anstandige kommen kann. Die theolo- 
gische Wissenschaft hat in den letzten 
Jahrzehnten nachgewiesen, in welchem 
AusmaB in den Glaubenszeugnissen 
der Bibel und der Reformation die 
wirtschaftlichen, sozialen und kulturel- 
len Tatbestande der damaligen Epoche 
theologisch verarbeitet worden sind. 
Im Neuen Testament werden kein 
neues Weltbild und keine neue Sprache 
den Menschen gebracht. Vielmehr wer- 
den die damals gingigen gnostischen 
und spatjiidischen Vorstellungen auf- 
gegriffen, und in ihnen wird die Be- 
deutung von Christi Kreuz und Auf- 
erstehung veranschaulicht. Auch 
Luther hat erst dem Volk ,,aufs Maul“ 
gesehen und dessen Vorstellungs- und 
Begriffswelt studiert, bevor er sich 
daran machte, die Bibel zu verdeut- 
schen. Die Christenheit braucht daher 
keine Begriffe zu verteidigen. Auch 
nicht den Begriff ,,Gott*. Es kommt 


nicht auf den Begriff, sondern auf die 
Sache an. Denn ,,nicht auf Worten be- 
steht das Reich Gottes, sondern auf 
Kraft“ (1. Kor. 4.). 

In der theologischen Wissenschaft setzt 
sich immer mehr die Uberzeugung 
durch, daB die biblischen Berichte und 
Anweisungen nicht das Ergebnis des 
intensiven Nachdenkens von Einzel- 
pers6nlichkeiten und kirchlichen Amts- 
tragern sind. Die biblischen Berichte 
sind stattdessen das Ergebnis der theo- 
logischen Arbeit der Gemeinde, d. h. 
einer Mehrzahl von Méannern und 
Frauen, von denen die meisten ihr Brot 
nicht innerhalb der Kirche verdienten. 
AuBerdem beweisen gerade Bibel und 
Reformation, in welchem groBen Um- 
fang die Christenheit bisher in jedem 
Zeitalter fahig war, konkrete Hilfen 
zur ExistenzbewAltigung zu erarbeiten. 
Dies kann aber auch heute nur ge- 
schehen, wenn wir nicht wie in den 
letzten 100 Jahren in unserer Kirche 
und Gesellschaft die Keimzellen téten, 
aus denen ein brauchbares Leitbild er- 
wachsen kann. Die Keimzelle der Er- 
neuerung ist nicht der auf sich allein 
gestellte Amtstrager, sondern die 


*) Vel. ankfurter Allgemeine Zeitung“ vom 13. Oktober 1959. Bericht liber die Tagung des 
Bandas bedaiieasnr Uoternenmer in Bad Neuenahr. ,,Was heiGt christliche Wirtschaftspolitik? 
Wie soll sich der Bischof von Trier verhalten, wenn er feststellte, daB die Weine, die auf 
seinen Weinbergen gewachsen sind — und die Weine sind allerbeste Lagen —, in frag- 
wirdigen Nachtlokalen zu extrem hohen Preisen verkauft wiirden. Hatte er hier als Christ 
und Unternehmer die Pflicht, eirizugreifen und den Verkauf der Weine an diesem Ort und 
zu diesen Preisen zu verhindern? Ganz grunds&tzlich gefragt: ist ein Unternehmer, der in 
seinem Geschiitsbereich auf MiGstinde stéBt, verpflichtet, als Christ gegebenenfalls auch gegen 
sein Geschiftsinteresse zu handeln? Antwort: unter Berufung auf Thomas von Aquin, der ge- 
sagt hat, daB tihertriebene Askese unter Umstanden Siinde sein kénne, gab er uneingeschrankt 
die Antwort, daB Unternehmersein im christlichen Sinne vor allen Dingen heiBe, guter, 


tiich 
sei k 


er Unternehmer zu sein. Der Wille zum Martyrium oder zur unternehmerischen Askese 
rt pa pe meer o Norm fiir unternehmerisches Handeln in christlichem Sinne.“ 


Fragt man sich, was dieses geistreiche Geplankel konkret bedeutet, so kommt man um den 


E kaum 
Theologen die Kapi 


daB hier mit den frommen Worten 
n vor dem sittlich Anstindigen vollzogen wird. 


eines ehrwiirdigen Normal- 
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Fahigkeit der christlichen Gemeinde, 
den modernen Menschen in solchen 
Gruppen aufzunehmen, in denen man 
ihn ernst nimmt und bereit ist, seine 
Existenzfragen vor Gott und den Men- 
schen durchzustehen. 

Was aber bedeutet das fiir den Hand- 
werker, der um seine Existenz ringt 
und dabei immer wieder sehr massiv 
vor die Frage gestellt wird, wie er 
unter den :derzeitigen Verhdaltnissen 
iiberhaupt sittlich anstandig wirt- 
schaften und leben kann? M. W. be- 
deuten die Erkenntnisse der Theologie 
u. a., daB heute weder vom griinen 
Tisch der Wissenschaft noch von der 
Kanzel der Kirche her ein brauchbares 
Leitbild des sittlich Anstandigen im 
Wirtschaftsleben entfaltet werden 
kann. Brauchbare Antwort auf die 
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Herausforderung unserer Zeit kann 
vielmehr nur von jenen Arbeits- 
gemeinschaften erfolgen, in denen 
Manner und Frauen, die mitten im 
WirtschaftsprozeB stehen, alle Gefahr- 
dungen, aber auch die Chancen kennen, 
genauso gleichberechtigt zu Worte 
kommen wie die Theologen. Diese Ar- 
beitsgemeinschaften sind es, die er- 
fahrungsgem48 dann auch die Fahig- 
keit besitzen, nach und nach so etwas 
wie brauchbare Leitbilder der Existenz- 
bewAltigung zu entwickeln. 

Im folgenden werden deshalb einige 
Gesichtspunkte. herausgearbeitet, die 
geeignet sind, das Gesprach in den Ar- 
beitsgruppen zu intensivieren und die 
gleichsam Stiitzpfeiler zu sein vermé6- 
gen fiir den Aufbau eines wirklich- 
keitsbezogenen Leitbildes. 


Offensein fiir die Gelegenheiten zur Betdtigung 


Der erste tragende Pfeiler, der hier ge- 
nannt werden muB, ist das Offensein 
fiir die Gelegenheiten, die der leben- 
dige Gott uns heute zur Betiatigung 
gibt. Dieses Offensein bedeutet die Be- 
reitschaft, im Spiel der Krafte sich an 
jener Stelle zu engagieren, die dem 
Willen Gottes am besten entspricht. Im 
Bereich des Wirtschaftslebens heiBt 
das, daB wir im heutigen Spiel der 
Krafte jene Betaétigungsmdglichkeit zu 
erkennen suchen, die am besten zu 


einer echten Bedarfsdeckung der Ge- 
meinschaft beitragt. Da die Gemein- 
schaft nicht aus einem Club geistloser 
K6rper besteht, sondern sich aus Men- 
schen mit Geist, K6rper und Seele zu- 
sammensetzt, ist hier natiirlich nicht 
nur an materielle Kost, sondern auch 
an geistige und kulturelle Bediirfnisse 


-zu denken. In dieser Richtung hat das 


alte Handwerk beispielhafte und vor- 
bildliche Leistungen vollbracht, die 
wir nicht vergessen sollten. 


Meisterhaft zupacken - 


Die Bediirfnisdeckung geschieht aber 
nicht von selbst. Luther sagte einmal: 
,» Wer Gott um ein Stiick Brot bittet, 
dem gibt er einen Acker.“ Die Ver- 
edelung des Ackers und die Umwand- 
lung seiner Produkte in Brot erfordern 
- oft einen harten Einsatz sowie Kennt- 
nisse und unter Umsténden den Mut 


zu neuen Wegen. Der eigentliche Sinn 
des Lebens offenbart sich erst im per- 
sénlichen Engagement. Wer jedoch 
planlos zupackt und sich keinen Uber- 
blick tiber die Vorgainge bewahrt, der 
wird bald in Arbeit und Arger er- 
trinken. Der zweite Pfeiler heiBt des- 
halb: meisterhaft zupacken. 


Den Umgang mit der Technik einiiben 


In keiner Werkstatt geht es ohne Ma- 
schinen. Wiirden heute die Industrie 
und ihre Maschinen vernichtet, so wié- 


ren damit zugleich zwei Drittel der 


Menschheit dem Hungertode ausgelie- 
fert. Es ist kein Zufall, daB nur in in- 
dustriell hochentwickelten Landern 
auch die breiten Massen sich ordentlich 


nahren und kleiden kénnen, wahrend 
in China, Indien usw., d. h. in den in- 
dustriell (nicht kulturell) unter- 
entwickelten Gebieten Hunger und 
Armut an der Tagesordnung sind. 

In gewissen Kreisen des Handwerks 
und noch starker in bestimmten Grup- 
pen der Kirche steht man der Technik 
nach wie vor mit Skepsis gegeniiber. 
Man sieht in der Technik eine Art 
Siindenfall der Menschheit und wird 
nicht mtide, die Erzeugnisse der Tech- 
nik, vor allem die sogenannten 
,Luxusgliter“ des gehobenen Lebens- 
standards, madig zu machen. Man ver- 
kennt hier véllig, daB die viel berufe- 
nen und unbestreitbaren Auswiichse 
auf die Dauer nur dadurch tiberwun- 
den werden kénnen, daB man exem- 
plarische Modelle entwickelt, an denen 
abzulesen ist, wie mit den Luxusgiitern 
so umgegangen werden kann, da8 man 
an der Seele keinen Schaden nimmt. 
AuBerdem tibersieht man geflissentlich 
die Tatsache, daB es seit Beginn der 
Geschichte noch keiner Wirtschafts- 
und Gesellschaftsordnung auch nur an- 
nahernd so weitgehend wie der indu- 
striellen Gesellschaft gelungen ist, das 
Gebot zu erfiillen: ,,.Du sollst Deinen 
Nachsten lieben“ und ihn mit Nahrung, 
Kleidung, Wohnraum, Freizeit, Reise- 
und Bildungsméglichkeiten versorgen. 


Gerade die Christenheit hat deshalb 
die Tatsache ernst zu nehmen, daB die 
Menschheit weithin vom Funktionieren 
der Technik und vom Gebrauch der 
Maschinen lebt. Die Technik und die 
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Maschinen haben jedoch ihre Gesetz- 
maf igkeiten. Ihre Anschaffung kostet 
oft viel Geld. Sie erleichtern das Ar- 
beiten, aber sie zwingen den Menschen, 
sie auszunutzen. Maschinen miissen 
sich ja irgendwie rentieren. Dabei ist 
die Leistungskurve einer Maschine nun 
einmal anders als die Leistungskurve 
eines Haustieres. Das Pferd braucht, 
wenn seine Leistung nicht nachlassen 
soll, einigermaBen regelm&Big seine 
Nachtruhe. Bei einer Maschine ist das 
anders. Wenn etwa das Auto immer 
nur zu kurzen Strecken benutzt wird, 
verbraucht es viel mehr Sprit und O61, 
als wenn 400 Kilometer an einer 
Strecke gefahren werden. Eine Ma- 
schine mu8 im Grunde nur zur Re- 
paratur und zur Umstellung der Pro- 
duktion abgestellt werden. 

Auch in ethischer Hinsicht ist es von 
Bedeutung, Eigenart und GesetzmaBig- 
keit der Maschine genau zu kennen. 
Wenn ein Autofahrer sein Fahrzeug 
ohne Gefahrdung der Menschheit be- 
nutzen soll, mu er imstand sein, 
Kupplung, Bremse, Steuerrad und 
Schaltung ,im Schlaf“ zu beherrschen. 
Er braucht zwar nicht die technischen 
Formeln des Benzinmotorenbaues zu 
kennen, aber er mu ein Gefiihl fiir 
die Eigenschaften seines Wagens ha- 
ben. DaB dieses Beispiel fiir die 
Mammutaggregate genauso gilt, ver- 
steht sich von selbst. Die Vermehrung 
der Fahigkeit, die Maschinen zu be- 
herrschen, ist deshalb der dritte 
Pfeiler, der im Leitbild des sittlich An- 
standigen zum Tragen kommen mu®. 


Bereitschaft zu fairer Arbeitsteilung und Partnerschaft 


Bekanntlich kommt in der pluralisti- 
schen Gesellschaft der Einzelne als Ein- 
zelner nur selten richtig zum Zuge. 
Wer fiir sich allein wirtschaftet, bringt 
heute oft kein Bein auf den Boden. Um 
beim Stande der heutigen Technik 
produktiv arbeiten zu kényen, muf 
man in eine Werkstattgemeinschaft, in 
cin Team einbezogen sein. Nur das 
Team und die Schichtgruppe haben 
sich auf die Dauer als fahig erwiesen, 


die Maschine als Kraftquelle wirklich 
auszunutzen und mit ihr fertig zu wer- 
den. In einer Werkstattgemeinschaft 
zu arbeiten, bedeutet jedoch, sich auf 
den anderen einstellen zu miissen und 
ihn in guten und in sauren Tagen zu 
nehmen wissen. Der vierte Stiitzpfeiler 
besteht darum aus der Bereitschaft und 
dem Bestreben, mit den Kollegen und 
Mitarbeitern in fairer Arbeitsteilung 
und Partnerschaft zu arbeiten. 


HANS STORCK 


Weckung der Verantwortungsbereitschaft 


Es ist kein Zufall, daB Minister Erhard 
von Zeit zu Zeit mit sehr massiven 
moralischen Appellen den Biirgern un- 
seres Staates ins Gewissen redet und 
zum MaBhalten aufruft. Das hat seine 
Griinde. Einer der bekanntesten Ver- 
fechter der freien Marktwirtschaft, 
Professor Wilhelm Répke, hat ein sehr 
beachtetes Buch mit dem aufschluB- 
reichen Titel geschrieben: _,,Jenseits 
von Angebot und Nachfrage.“ Er be- 
hauptet darin, daB der Markt nur 
funktionieren kann, wenn ein Mindest- 
maB von FairneB, Selbstdisziplin, Ge- 
rechtigkeit, Ehrlichkeit und Achtung 
vor der Wiirde des anderen praktiziert 
werde. Der Stil des derzeitigen Ge- 
schaéftsgebarens legt jedoch die Ver- 
mutung nahe, da8 sich ausgerechnet 
das Kapital an FairneB, Ritterlichkeit 
und VerantwortungsbewuBtsein von 
Generation zu Generation mehr auf- 
zehrt und sich der riicksichtslose 
Kampf aller gegen alle ausbreitet. 

Unter dem Eindruck dieser Entwick- 
lung setzt sich jetzt die Erkenntnis 
durch, daB FairneB und Verantwor- 
tungsbewuBtsein im Geschaftsleben 
zwar notwendig gebraucht werden, 
dort aber in der Regel nicht entstehen. 
Verantwortliches Denken und Handeln 
wachsen nur in den kleinen tiberschau- 
baren, sich selbst fiihrenden Gruppen, 
wie sie mancherorts z. B. die Familien 
und die Kirchengemeinden bilden. 
Hier ist auch das Handwerk zu nennen. 
Von allen Funktionen, die das Hand- 
werk fiir die menschliche Gemeinschaft 
erfiillt, ist vielleicht die bedeutungs- 
voliste: junge Menschen in eine sich 
selbst fiihrende Werkstattgemeinschaft 


hineinwachsen zu lassen und damit die 
Bedingungen dafiir zu schaffen, daf& 
verantwortliches Denken und Handeln 
wiachst. Dies geschieht, indem der Ein- 
zelne in eine Gruppe aufgenommen 
wird, in ihr zundachst eine begrenzte 
Funktion tibertragen bekommt und 
doch zugleich spiirt, daB er nicht Ar- 
beitstier und LiickenbiiBer fiir noch 
nicht erfundene Maschinen ist, sondern 
daB er als. vollwertiges Glied des 
Teams anerkannt und ernstgenommen 
wird. Dies wird vor allem dort erreicht, 
wo im Lebensvolizug einer solchen 
Gruppe Zupacken und Besinnung, Ar- 
beit und Ruhe in einem geordneten 
Verhaltnis zueinander stehen. Dadurch 
erst bekommt man einen Blick fiir die 
Fiille des Lebens, fiir die Geschichte, 
die der lebendige Gott mit dieser Welt 
geht. Sonst wird jede Art von Arbeit 
auf die Dauer zum Zuchthaus, dem 
man so bald wie méglich zu entfliehen 
versucht. Der fiinfte Pfeiler ist daher: 
Weckung der Verantwortungsbereit- 
schaft durch die Eingliederung in eine 
Leistungsgruppe, und die praktische 
Anleitung, der Fiille des Lebens ge- 
recht zu werden. 

Solange das Handwerk diese Funktion 
erfiillt, besteht tibrigens kein Grund 
zu jenen Minderwertigkeitskomplexen, 
die in der Handwerkerschaft leider 
nicht selten anzutreffen sind. Ganz im 
Gegenteil! Gerade das Handwerk kann 
selbstbewuBt und auch stolz sein, weil 
es eine unscheinbare, aber lebens- 
wichtige Funktion fiir die Existenz 
und das Funktionieren der modernen 
Gesellschaft erfiillt, die nur zu haufig 
ubersehen wird. 


Glaubwiirdig sein vor Mitarbeitern und Kunden 


Von hier aus ergibt sich nun eine 
ganze Reihe von praktischen Konse- 
quenzen. Viele Handwerksbetriebe 
klagen heute mit Recht dartiber, da8 
sie durch die Zahlungsmoral der 
»GroBen“, dem Staat, den Kommunen, 
den sogenannten gemeinniitzigen Bau- 
genossenschaften, den Konzern usw. 


regelrecht erpreBt wiirden. Fast jeder 
Handwerker kennt die dahei geiibten 
Praktiken. Druck aber erzeugt Gegen- 
druck. Die Folge zeigt sich oft im 
Nachlassen der Qualitét der geleiste- 
ten Arbeit. | 

Mehr noch: Man racht sich, wo immer 
sich eine Gelegenheit ergibt, und man 


versucht, sich irgendwie schadlos zu 
halten. Dabei bleibt es nicht aus, daB 
man vor allem jene Leute schrépft, die 
dem Handwerker nach wie vor Ver- 
trauen entgegenbringen und gerade 
von seiner Leistung viel halten. 
Auf der gleichen Linie liegen die ,,Ter- 
minsiinden“*. Gewi8 wird es immer 
wieder vorkommen, da8 durch Krank- 
heit, Weggang der Arbeitskrafte oder 
Materialengpdsse der vereinbarte Ter- 
min nicht eingehalten werden kann. 
Aber wird nicht oft auch dann hoch 
und heilig versprochen, die Arbeit an 
dem und dem Tag auszufiihren, wenn 
man genau wei, daB dies beim gegen- 
wartigen Auftragsbestand unmédglich 
zu schaffen ist? Man geht dabei von 
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der irrigen Auffassung aus, sich auf 
diese Weise wenigstens den Auftrag zu 
sichern und verkennt; daB solche Ter- 
minsiinden das Handwerk mehr und 
mehr unglaubwiirdig machen; und 
zwar nicht nur in den Augen der Kun- 
den, sondern auch vor den eigenen 
Mitarbeitern. ,.Wer einmal liigt, dem 
glaubt man nicht, und wenn er gleich 
die Wahrheit spricht“, heiBt es im 
Sprichwort. Der Meister, der seinen 
Lehrlingen die Irrefiihrung der Kun- 
den vormacht, braucht sich nicht zu 
wundern, wenn diese ihm eines Tages 
mit gleicher Miinze heimzahlen und es 
mit ihrer Arbeit, dem Material und 


Wer wirtschaftet, steht im Kraftfeld Gottes 


Der sechste Pfeiler ist deshalb: Glaub- 
wurdig zu sein vor den Mitarbeitern 


und den Kunden. In der katholischen | 


Soziallehre gilt das Wirtschaften 
ethisch als ein Mittelding. Es erreicht 
weder die Gipfelhdhe des Heiligen, 
noch bewegt es sich in den Niederun- 
gen des hinterlistigen Kampfes. Die 
evangelische Sozialethik denkt vom 
Wirtschaften viel positiver. Sie meint, 
da8 dieses Wirtschaften unter den 
heutigen Verhaltnissen eine der wich- 
tigsten Gelegenheiten sei, um das 
Vertrauen auf Jesus Christus zu prak- 
tizieren und die befreiende und durch- 
helfende Kraft des Glaubens real zu 
erfahren.’ 

Wir sind in den Konkurrenzkampf un- 
serer Tage hineingestellt. Da wird ge- 
hobelt und da fallen Spane; da gilt es, 
nicht zu dramatisieren und nichts zu 
beschénigen, da gilt es vielmehr, die 
sich bietenden Méglichkeiten zu er- 
greifen und im heutigen Wirtschafts- 
leben ein Stiick von der Liebe Gottes 
zu verwirklichen. Gott verlangt nichts 
Unmégliches. Wir brauchen lediglich 
den allgemeinen Anspruch npu sollst 


dem Werkzeug ,nicht so genau 
nehmen*“, 
deinen Nachsten lieben“ konkret zu 


transformieren in die Bereiche, in 
denen wir arbeiten und leben. 

Wo der einzelne in Offenheit gegen- 
liber der Geschichte Gottes mit seiner 
Schépfung dem Grundsatz  folgt: 
, Wirtschafte fiir den Menschen und 
wirtschafte mit Meisterschaft!“, dort 
wird er erfahren, da8 nicht nur die 
Ertragsfahigkeit seines Betriebes ge- 
geben ist, sondern da8 auch inmitten 
des Konkurrenzkampfes und inmitten 
des gesellschaftlichen Umbruches un- 
serer Zeit ein Leitbild fiir das sittlich 
Anstandige entsteht. Bisher hat die 
Christenheit in und nach jedem gesell- 
schaftlichen Umbruch die Fahigkeit 
gehabt, ein solches Leitbild zu entfal- 
ten. Darum ist auch unsere Generation 
aufgerufen und bevollmachtigt, daran 
mitzuarbeiten, daB nach und nach wie- 
der ein Leitbild erarbeitet wird, das 
den vielen gehetzten Zeitgenossen 
hilft, nicht im Trubel unterzugehen, 
sondern zu sich selbst zu finden und 
das sittlich Anstaéndige im modernen 
Wirtschaftsleben zur Geltung zu 


bringen. 


Die Larmplage - unbewaltigte Gegenwart 


Von MARTIN DONATH 


Wir Deutschen sind ein merkwiirdiges 
Volk. Wir sprechen viel, breit und 
keineswegs immer gehaltvoll von der 
unbewAdltigten Vergangenheit. Wir 
schreiben dariiber, wir debattieren — 
neuestens gibt es dazu auch Erlasse 
und Richtlinien. Manchen Erziehungs- 
behérden und Politikern schwebt so- 
zusagen ein Plansoll an alljahrlicher 
BewAltigung von unbewiltigter Ver- 
gangenheit vor. Schon ein Nachdenken 
liber das nachkriegsgeborene Sprach- 
ungeheuer sollte uns stutzig machen, 
ob dieser geschichts- und bildungs- 
politische Ansatz richtig ist. Geschichte 
kann man nicht sozusagen abarbeiten, 
wie man liegengebliebene Post ,,auf- 
holt“. Damit soll aber nichts gegen 
eine sachliche Unterrichtung aus zu- 
verlassigen und sauberen Quellen so- 
wie gegen ein griindliches Studium 
der ganzen deutschen Geschichte 
gesagt sein — also auch derjenigen 
von 843 bis 1933. Es soll jedoch an eine 
Gefahr erinnert werden, die zumin- 
dest nicht kleiner ist als die der un- 
bekannten und nicht verarbeiteten 
Vergangenheit: das ist die der nicht 
geordneten und nicht ge- 
meisterten Gegenwart. Denn 
die Gegenwart von heute ist die Ver- 
gangenheit von morgen. Man sollte 
das nicht nur fiir die groBe Politik be- 
denken — groBe Politik wird in 
Deutschland vorerst ohnehin nur we- 
nig gemacht —, sondern auch fiir die 


innere Ordnung der Gesellschaft und 
ihrer sozialen Gruppen, fiir die Stadte- 
planung und den Stadtebau, fiir die 
Ballungen der Produktion und des 
Kapitals, die Entwicklung der Be- 
volkerung und den Stand der Volks- 
gesundheit. 

Ein Ausschnitt unserer Gegenwart, 
der bis zur Stunde nicht gemeistert 
worden ist, ist der Sachverhalt des 
Larms, richtiger gesagt der Larm- 
plage. Sie gehért zu den grofen 
Negativ-Leistungen, zu den Krank- 
heiten; sie ist, um ein treffendes Wort 
von Richard Katz zu _ gebrauchen, 
,Luzifers Musik“, Nun hat jedes Volk 
und jedes Zeitalter seine Plagen. 
Dem Volk der Agypter wurden 
Frésche, Stechmiicken, Ungeziefer, 
Pest, schwarze Blattern, Heuschrecken, 
dicke Finsternis, Hagel und der Tod 
der Erstgeburt auf den Hals geschickt. 
Die Plagen unserer Zeit k6nnten 
Radioaktivitat, Verkehrshetze und 
Verkehrstod, Vergiftung der Nahrung 
durch chemische Stoffe, Wassermange! 
und Versteppung, Zerstérung der ge- 
sunden Luft, Angina pectoris, Krebs, 
Lebensangst und Larm heiBen. Das 
waren in etwa die zehn Plagen der 
technischen Gesellschaft, die heute 
unser Leben und Menschsein in be- 
sonderer Weise bedrohen und gefahr- 
den. Wir betrachten hier nur die 
letzte: den Liarm. Sie ist — unbewaéAl- 
tigte Gegenwart... 


Von den Gerduschen zum Larm 


Die Alteren unter uns entsinnen sich 
noch einer Zeit, in der unser Leben 
von Gerduschen meist freundlich und 
freundschaftlich begleitet war. Das 
Wort Geriiusch leitet sich ja her 


vom MRauschen des Baches, 
Rauschen des Windes. Der Sanger 
unserer Jugend, Willy Hellemann, 
hat uns hierzu das Nette ins Lieder- 
buch geschrieben: 


vom 


Die rinnenden Wasser, der striémende 
. [Wind, 

Das Rauschen,das Rauschen, das Rauschen - 

Wir wissen, dag ihres Geschlechtes wir 

[sind 

Und wollen mit keinem tauschen! 

Das Drdéngen wuchert uns im Blut 

Und halt uns fahrtbereit... 

Wir fahren durch Regen und Sonnenglut, 

Wir fahren ans Ende der Zeit.“ 


Der Larm dagegen ist das Kennzeichen 
einer kinstlichen Welt, der tech- 
nischen Ubernatur, der zweiten (von 
Menschenhand gestalteten) Schépfung. 
Der Larm ist das Kind des homo faber, 
des in der Schmiede des Handwerks 
und der Technik schaffenden Men- 
schen. Der Larm ist das Attribut der 
Kinder aus Menschenhand — die, 
zwiegesichtig und zwielichtig, stets 
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Helfer und Zerstérer in einem zu sein 
vermogen. Der Larm iibertént sehr 
haufig und verdrangt nicht selten das 
milde, menschennahe und menschen- 
verbundene Gerausch. Er ist sein Be- 
droher, nicht selten sein Feind und 
der unbestrittene Gegner der natiir- 
lichen Ruhe und Stille. Wird er nicht 
weise, systematisch und notfalls hart 
gebandigt, so entartet er schnell zur 
Belastigung und zur Plage. Diese 
Plage kann die Stille und Ruhe, die 
menschliche Heiterkeit und Gesund- 
heit und den Frieden in Haus, Nach- 
barschaft, Stadt, Betrieb, Gesellschaft 
erschweren, stéren und _ vernichten. 
Die Larmplage ist zu einer standig 
bedrohlicher werdenden Herausforde- 
rung geworden — deshalb macht sie 
eine Stellungnahme ndtig. 


Larm im Grofangriff 


Sollten wir zu schwarz sehen? Nun, 
werfen wir, um uns zu priifen, einen 
kurzen und voéllig zwanglosen Blick in 
die Tagespresse, wobei es um ein paar 
Stichproben, nicht um Syste- 
matik geht. Was lesen wir? _,,Ist 
Diisenlarm des kleinere Ubel?“ 
schreibt ,,;Christ und Welt“ (45/1959) 
zu den Néten der Hamburger wegen 
des Diisenflughafens Fuhlsbiittel. ,,Der 
Krach der Flugzeuge ist nicht auszu- 
halten“, sagen die einen. ,Halb so 
schlimm“, meinen die anderen. Diissel- 
dorf hat im Herbst 1959 auf seinem 
Flugplatz Lohausen den Start und die 
gene von Diisenflugzeugen in der 
acht verboten. Der gleiche Kampf 
entbrannte in Berlin-Tegel, als die Air 
France dort mit Diisenmaschinen lan- 
den wollte. Die Biirgermeister der drei 


Bezirke Reinickendorf, Wedding und 


Spandau haben im Blick auf ihre 
typischen Wohngebiete mit grofen 
Siedlungen, Schulen und Kranken- 
hadusern energisch dagegen protestiert. 
Der Biirgermeister des Dorfes Langen- 
winkel bei Lahr im Schwarzwald, 
Reiz, fiihrt einen jahrelangen Kampf 
gegen den ,Hdllenlarm“ bei und 
liber seinem Dorf, dessen Bewohner 
iiber schwere Gesundheitsschadigungen 
durch Flugzeuge und Priifstaénde fiir 
Diisenaggregate klagen. Wer zahlt sie? 
Die Biirger wollen (oder miissen) ge- 
sundheitshalber umsiedeln. Wer zahlt 
das? Wer fiihrt die Musterprozesse? 
Gleiche Klagen kommen aus der Pfalz, 
aus Heidelberg, Karlsruhe, Stuttgart, 
ja selbst aus dem die Stille bendtigen- 
den Weltbad Baden-Baden. 


Entwertung der Erholungszentren? 


Damit sind wir bei einer anderen 
Gruppe von JLeidtragenden, namlich 
den Bade- und Kurorten. Hier sind es 
natiirlich nicht in erster Linie Flug- 
zeuge, die den Frieden stéren, sondern 
der standig zunehmende Tag- und 
Nachtverkehr. Ganze Ortschaften — 


darunter weltbekannte Bade- und 
Luftkurorte — haben ihren Ruf als 
Statten der Erholung verloren (oder 
sind im Begriff, es zu tun), weil Bun- 
desstraBen und HauptverkehrsstraBen 
die Hotel- und Pensionsviertel durch- 
schneiden und den ruhebediirftigen 
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Giasten die Nachte und Tage zur Qual 
machen. Nur Umgehungsstrafen, 
schiitzende Naturparks und straff ge- 
ordnete Parkvorschriften und -médg- 


MARTIN DONATH 


lichkeiten kénnten hier helfen. Erfolge 
in dieser Richtung meldeten z. B. die 
Kurorte Bad Diirrheim, Herrenalb, 


Kitzbihel. 


Der Bundestagsprisident schligt Alarm 


Es geht hier zweifellos nur um die 
relative Ruhe in den Ferienzentren. 
Denn drei Wochen im Jahre vermégen 
nicht das zu heilen, was die 49 ande- 
ren Wochen des Jahres verderben. 
Eugen Gerstenmaier hat auf einer Ta- 
gung der Evangelischen Akademie in 
Arnoldshain gesetzliche MaSnahmen 
zur Bekaémpfung der Krankheits- 
symptome in den Stadten gefordert. 
In der Tat ist damit die Larmplage in 
ihrer ganzen Breite (mit) angesprochen. 
Da sind die StraBenbahnen mit ihren 
Laute- und Typhonsignalen und ihren 
von den Schaffnern oft unverschaémt 
miSbrauchten Lautsprechern. An den 


Bereitstellungs- und Haltestellen der 
Omnibusse rattern die Dieselmotoren 
oft riicksichtslos von friih 5 Uhr bis 
nachts 1 Uhr. Laster und Personenautos 
rauben Millionen von Anliegern die 
Arbeits- und Nachtruhe. Das skrupel- 
lose Knallprotzentum zahlreicher Mo- 
ped-, Roller- und Motorradfahrer sei 
nur mit einem einzigen Satz erwiéhnt. 
Es geht auch nicht nur um den Ver- 
kehrslarm. Ihm fast ebenbiirtig 
ist bei Tage (und gelegentlich auch bei 
Nacht) der standig zunehmende B a u - 
larm mit seinen PreBlufthammern, 
Kompressoren, Betonmischmaschinen, 
Aufziigen usf. 


Lairmferien fiir alle? 


In Stuttgart hat es dafiir vor kurzem 
eine nicht ganz traurige Hilfslésung 
gegeben. Schiilerinnen und Lehrk6rper 
des Katharinenstifts im Stadtzentrum 
erhielten am 28. September 1959 durch 
das zustandige Oberschulamt — nach 
einer Schulstreikandrohung durch die 
Elternschaft — fiir zweieinhalb Wochen 
»Larmferien“. Der bezeichnete Per- 
sonenkreis hatte bereits seit Monaten 
unter dem Bauladrm fiir das benach- 
barte Pumpwerk der Fernheizung zu 
leiden gehabt. Und dann traten jener 
ohrenbetaéubende Krach und die Er- 
schiitterungen hinzu, unter denen 
Hunderte von Pfahlen fiir den Neubau 
des kleinen Hauses des ebenfalls be- 
nachbarten Wiirttembergischen Staats- 
theaters eingerammt wurden. Man 
konnte schlieBlich im Unterricht kaum 
noch sein eigenes Wort verstehen und 
sich nur durch Schreien oder Zeichen- 
sprache verstandigen. Dies alles aber 
geschah, nachdem kurz zuvor im glei- 
chen Stuttgart der Internationale 
KongreB fiir Akustik“ abgehalten wor- 
den war; auf dem acht Tage lang etwa 
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1000 Wissenschaftler und Techniker 
aus 32 Landern die gesundheitsschadi- 
gende Wirkung des Larms diskutiert 
hatten ... Difficile est saturam non 
scribere. Wenn schlieBlich auch den 
Schiilerinnen dank der entschiedenen 
Haltung der Eltern und dem Lehr- 
k6rper dank der Einsicht der zustin- 
digen Behérde geholfen werden konnte 
— was soll aus all den anderen Men- 
schen werden, die sich weder einen 
Larmstreik leisten noch Larmferien 
erzwingen kénnen? 

Es ware schlieBlich auf die anderen 
Kriegsschauplatze des Larmies hinzu- 
weisen: Fabrik, Betrieb, Haus und Hof, 
Wohnung, 6ffentliche Verkehrsmittel, 


‘abwegige Disposition der Sport- und 


vor allem der Kinderspielplatze, Cam- 
ping in freier Natur, Larmoffensive in 
Wald und Feld, auf Strom und See 
durch die Massenmedien des Radio- 
koffers und des transportablen Platten- 
spielers. Im Bereich der Betriebe und 
der Wohnungen konnten manche be- 
deutsamen Erfolge im Kampf gegen 
den Larm verbucht werden, wenn das 
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auch nur Anfange sind. Anderswo steht 
es schlimmer, z. B. bei der Abwehr der 
aufdringlichen ,,Stimme in der Hand“ 
in unseren Strafen, Verkehrsmitteln, 


Von der Lirm-Messung 


Wenn hier — in klarer Abgrenzung 
gegen das Geradusch, zu dem wir 
auch den Klang der normalen mensch- 
lichen Stimme recanen — vom Larm 
gesprochen wird, so sind damit me- 
chanisch verursachte und bedingte 
Schallwirkungen jeder Art gemeint, 
die innerhalb einer fiir den Menschen 
vernehmbaren Schallstarke iiber das 
Ohr einfallen (,,die Hérschwelle iiber- 
schreiten“) und auf die leib-seelische 
Einheit und Ganzheit des Menschen 
einwirken. Als solche (allein) sind sie 
noch nicht unbedingt eine Plage. 


Schalleinwirkungen, Téne, Lirm sind 
exogene — von auGBen auf den Men- 
schen zukommende — Faktoren. Der 
Schall wird heute mit der MeBgréBe 
»Phon* gemessen. Bei null Phon hért 
das (menschliche) Ohr (noch) nichts — 
man denke etwa an einen fliegenden 
Schmetterling. Die obere Grenze des 
menschlichen Hé6rbereichs liegt bei 
130 Phon. Hier empfinden wir die 
Schallwellen bereits als schmerzhaft. 
Mit einem Phon wird etwa das Ticken 
einer Taschenuhr registriert, das man 
noch durch ein Kopfkissen vernimmt. 
Miickengesumme und Blattersauseln 
verursachen einen Schall von 10 bis 
15 Phon Starke, Telefonlauten aus 
einem Meter Entfernung 60, laute Ra- 
diomusik oder eine Autohupe aus sie- 
ben Metern Entfernung auf breiter 
StraBe etwa 80 Phon, der lauteste 
Schall auf dem _ Fiihrerstand einer 
Diesellokomotive 113 Phon. 

Fiir den Biiro- und Fabrikbetrieb ver- 
dienen folgende Angaben Erwahnung: 
in NebenstraBer haben Biiros bei ge- 
schlossenen Fenstern einen Larmpegel 
von 40 bis 60 Phon, in HauptstraBen 
steigt er auf 55 bis 75 Phon. In den 
HauptverkehrsstraBen wurden Spitzen- 
phonstaérken von 85 am spaten Vor- 
mittag und 75 am friihen Nachmittag 
festgestellt. Das Klappern einer einzel- 
nen Schreibmaschine oder das Sausen 
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Parks, Waldern und sonstigen Wander- 
gebieten. Hier kann die Aufgabe nur 
lauten, die riicksichtslosen ,,Pioniere“ 
des Larms zu ,,bewAltigen“. 


und Larm-Gewichtung — 


eines Staubsaugers werden mit 50 bis 
60 Phon gemessen. Motorengeknatter 
kann sich bis zu 100 Phon steigern. In 
den Betrieben liegt der Larmpegel in 
einer Stanzerei bei 75 bis 95, an schwe- 
ren Stanzen bei maximal 105, beim 
Nieten im Schiffsbau zwischen 105 und 
124, in groBen Kesselschmieden zwi- 
schen 110 und 122 Phon. Maschinensile 
in Mébelfabriken, Kreissigen am Ar- 
beitsplatz, Websa&le und Wirksdle der 
Textilindustrie registrieren 95 bis 105 
Phon. Diisenflugzeuge erreichen 130 bis 
145 Phon. Mehr als 130 Phon, standig 
auf eine Person ,,abgeschossen“, fiih- 
ren je nach der Konstitution friiher 
oder spater zum Tode. Sie sind die Ur- 
sache echten- Schmerzes. (Weitere An- 
gaben findet der Leser in der Schrift 
von Dr.-Ing. Koch tiber ,,Betriebslarm“. 
Bundesinstitut fiir Arbeitsschutz, Soest 
in Westfalen. 1954.) Bei der Steigerung 
der in Phon gemessenen Lautstairke 
mu8 beachtet werden, daB der Abstand 
zwischen je 10 Phon praktisch immer 
einer Verdoppelung der Lautstarke 
gleichkommt. Ferner bestimmt die 
,Qualitat* der Toéne (hohe, mittlere, 
tiefe Tonlage) und deren Abfolge 
(schnell, mittellang, ohne Pause) die 
Starke der Reizwirkung auf den ein- 
zelnen Menschen. 

Professor Dr. Hochrein (Ludwigshafen) 
und Dozent Dr. Schleicher sagen in 
ihrem Buch iiber ,,Leistungssteigerung“ 
(3. Auflage Stuttgart 1953 bei Georg 
Thieme): ,Es ist heute bekannt, daf 
der Larm einer der am starksten lei- 
stungsmindernden Faktoren in quali- 
tativer und quantitativer Hinsicht ist, 
und daB er durch die Abschwachung 
des Rezeptionsvermégens auch die Un- 
fallgefihrdung steigert.* Deshalb gibt 
es denn auch als Berufskrankheiten 
die Lokomotivfiihrer-, Kesselschmied- 
und Webertaubheit, und seit einigen 
Jahrzehnten die Taubheit beim Personal 
auf den Motorenpriifstanden. Sie setzt 
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gelegentlich erst lange Jahre nach der 
Berufsabkehr ein. Die Bundesrepublik 
wies 1954 bereits 2 Millionen Schwer- 
hérige auf, GroBbritannien 6,5 Millio- 
nen, die USA iiber 15 Millionen. 

Dabei sind die echten Gehérscha- 
dennurderkleinereTeildes 
Problems. Inwieweit aus dem 
Lirm andere und schwerwiegende 
Schaden entstehen, inwieweit er also 
als Belastung, Bedriickung und Stér- 
faktor empfunden wird, hangt zusatz- 
lich auch von der pers6nlichen Dispo- 
sition ab. Der Mitwirkende oder der 
aufnahmewillige Hérer eines frohen 
Hauskonzertes z. B. wird dessen Schall- 
gewoge anders empfinden als ein Dich- 
ter, der in der daruntergelegenen 
Wohnung gerade tiber Schmerz, Trauer 
und Verzicht meditiert. Hier setzen 
also die weiterfiihrenden Uberlegun- 
gen und Feststellungen der Psycholo- 
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gen, Arbeitswissenschaftler und Arzte 
ein. Erst in ihrer Gesamtheit erhellen 
sie die Breite und Tiefe, aber auch die 
GréBenordnung der Plage, die im 
Larm tiber uns gekommen ist. Und vor 
diesem Hintergrund wird der Larm 
dann auch eine Frage an den Sozial- 
ethiker, den Sozialpadagogen, den Ju- 
risten und den Sozial- und Gesell- 
schaftspolitiker. Ihm wohnt die be- 
drohliche Potenz inne, die Gesundheit, 
den Leistungswillen und das Leistungs- 
vermoégen der einzelnen zu schwachen 
oder die mitmenschlichen, kollegialen, 
nachbarlichen oder sozialen Kontakte 
zwischen einzelnen und Gruppen zu 
stérén. Denn vermittels der Werkzeuge 
der dinglichen Um- und AuBenwelt 
werden die persdnliche Freiheit, die 
ubrigen Pers6nlichkeitsrechte und die 
Substanz des integren menschenwiirdi- 
gen Lebens in Frage gestellt. 


— zur Gesamtdiagnose der Arzte und Arbeitspsychologen 


Professor Dr. med. Otto Ranke, Direk- 
tor des Physiologischen Instituts der 
Universitat Erlangen, fiihrte in einem 
Vortrag des Heidelberger Studios — 
gedruckt in dem Sammelband ,,Die Be- 
drohung unserer Gesundheit“ beim 
Alfred Kroner-Verlag in Stuttgart 
1956 — folgendes aus: 


»Der allgemeine und berechtigte Unwille 
wendet sich in erster Linie gegen die Sté- 
rung der Konzentration bei Tag und gegen 
die St6drung der Ruhe bei Nacht durch den 
Verkehrslirm, durch unerbetene Rund- 
funkdarbietungen der Zimmernachbarn, 
ja sogar gegen die Aufdringlichkeit, mit 
der sich der Fernsprecher meldet. Biiro- 
rdume an Hauptverkehrsstrafen sind un- 
geeignet sowohl fiir Diktate wie fiir Kon- 
ferenzen; ja selbst beim Lesen und Schrei- 
ben, woran das Ohr eigentlich nicht be- 
teiligt ist, verhindert die dauernde Ablen- 
kung durch wechselnde Gerdiusche immer 
wieder, alle Gedanken auf einen Punkt zu 
richten.“ 

Und in der abschlieBenden Zusammen- 
fassung heiBt es: 


»Es hat sich gezeigt, daf bei fast allen 
Menschen eine Blutkreislaufverdnderung 
eintritt, wenn die Betreffenden einém 
nicht einmal iibermdfig starken Lairm 
ausgesetzt werden. Dabei ist es ganz 
gleichgiiltig, ob die Betreffenden von ihrer 


Arbeit her sogar viel starkeren Larm ge- 
wohnt sind und daher iiber den Versuch 
licheln, oder ob ihnen der Lairm schon 
ldstig ist. Nun gehdrt der Blutkreislauf 
zu den kérperlichen Funktionen, die vom 
vegetativen Nervensystem geregelt wer- 
den, wie Verdauung, Kérperwirme und 
Schweif. Diese Blutkreislaufverinderung 
ist somit ein Ausdruck dafiir, da die Er- 
regungen im Ohr nicht nur zu bewufter 
Weiterverarbeitung verwendet werden, 
sondern auferdem die Gleichgewichtslage 
des vegetativen Systems beeinflussen. 
Und damit wird viel verstindlicher als 
friiher, dag auf dem Umweg iiber solche 
Verdnderungen auch die Stimmung be- 
einfluft werden kann. Lauter Gesang und 
durchdringende Tanzmusik sind nicht nur 
ein Ausdrucksmittel fiir gehobene Stim- 
mung, sie steigern bei den innerlich Be- 
teiligten auch die lebensbejahende Freude. 
Wer aber wie der Schlafende wund der 
Kranke die Erregung seines vegetativen 
Nervensystems im Sinne der Zuwendung 
zur Tatigkeit nicht brauchen kann, oder 
wer durch geistige Arbeit sein vegetatives 
Nervensystem sowieso in der entsprechen- 
den Spannung halt, fiir den ist der Lirm 
nicht nur eine unerwiinschte Wahrneh- 
mung im Bewuftsein, sondern auch eine 


_ Storung im Gleichgewicht des vegetativen 


Nervensystems und damit eine von vielen, 
meist zusammenwirkenden Ursachen einer 
Steigerung der Nervositdt. Und in diesem 


Sinne kann der moderne Lirm als Alarm 
fiir das vegetative Nervensystem tatsdch- 
lich das Ziinglein an der Waage darstel- 
len zwischen Gesundheit und Krankheit.“ 
(a. a. O. S. 98/99) 


Und noch einmal der oben zitierte Pro- 
fessor Dr. med. Hochrein, Internist, 
friiher Direktor des Instituts fiir Ar- 
beits- und Leistungsmedizin der Uni- 
versitat Leipzig, spater Chefarzt der 
Medizinischen Klinik Ludwigshafen 
(Rhein). In seinem Buch ,,Leistungs- 
steigerung“ 3. Aufl. heiBt es: 


,Wir wissen... auf Grund der Erkennt- 
nisse der Sinnesphysiologie, daf schon 
kurzdauernde, starke Gerdusche geniigen, 
um irreversible Degenerationen am Cor- 
tischen Organ [i'ransmissionsstelle im 
Ohr] und damit ein vermindertes Hér- 
vermogen zu verursachen. In ausge- 
sprochenen Ldadrmbetrieben ist nach zwei 
bis drei Jahren eine organische Dauer- 
schddigung leicht nachzuweisen. Es wird 
dabei jedoch nicht nur das Ohr geschddigt, 
sondern es kommt gleichzeitig zu Reiz- 
erscheinungen am Zentralnervensystem 
mit den Symptomen deutlicher Reizbar- 
keit und Ermiidbarkeit, der leichten Ab- 
lenkbarkeit und Konzentrationsunfihig- 
keit. Schmalix hat neben die bereits be- 
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kannten Begriffe der Lokomotiv-, Kes- 


selschmied- und Weber-Taubheit als Folge 


des Hochstlirmberufes die ,,Priifstand- 
taubheit“ gestellt. Neben den akustischen 
Storungen und der oben skizzierten Ein- 
schrinkung des Allgemeinbefindens ist sie 
gekennzeichnet durch krankhafte Reak- 
tionen vor allem des vegetativen Nerven- 
systems mit Funktionsstérungen des Her- 
zens in Form von Extrasystolie und Tachy- 
kardie [Herzstolpern und Herzjagen], 
rascher und oberflaichlicher Atmung, An- 
derung von Magen- und Darmperistaltik, 
[= Durchsatzbewegung], Blutdruck- und 
Stoffwechselsteigerung sowie Zunahme 
der Reflexerregbarkeit, Schlaflosigkeit, 
Depression usw.“ (a. a. O. S. 56) 

Diese arztlichen Feststellungen waren 
durch ungezahlte medizinische und 
psychologische Erklarungen zu _ er- 
harten. Niemand kann daran riitteln, 
da8 der Larm eine gesellschaft- 
liche Krankheit geworden ist, 
die Kérper und seelisches Wohlbefin- 
den, das harmonische Zusammenleben 
der menschlichen Gesellschaft und die 
Méglichkeiten der leib-seelischen Er- 
quickung und Erholung in unerhorter 
Weise belastet, stért und schadigt und 
damit zu einer akuten Gefahr wird. 


Ordnende und heilende Helfer 


Da die Larmplage sehr vielfaltige Ur- 
sachen und Erscheinungsformen hat, 
werden die Formen ihrer Bekampfung 
ebenso vielfaltig sein miissen. Zahl- 
reiche Menschen und MafSinahmen 
haben zusammenzuwirken, um ein 
heilsames Ergebnis _ sicherzustellen. 
Larmbekaémpfung und Larmbehebung 
ist vorab ein Bejahen und Ver- 
wWirklichen anstandiger 
Kooperation. 

Das beginnt heute bei den Landes- und 
Ortsplanern und zieht sich aus zu den 
StraBenbauern, Verkehrsdisponenten 
und den Architekten nebst ihren Bau- 
herren. Mit Larm verbundene Grof- 
und Industrieanlagen — Flugplatze, 
Hafen, Fabriken, Motorenpriifstande 
— sind rechtzeitig von den Wohn- 
gsegenden zu trennen oder aus ihnen 


herauszulegen. Postémter, Zeitungs- 
expeditionen, Markthallen, Grob- 
markte, Milchversorgungsinstitute und 


dergleichen — mit Abend- und Nacht- 


' 
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betrieb — sind hinreichend in ihren 
Larmausstrahlungen zu beschranken, 
z. B. durch die Ortsauswahl, Innenh6fe, 
Schalldampfung bei den Ent- und Ver- 
ladeeinrichtungen. Fiir die StraBen ist 
das verwendete Material bedeutsam. 
Im tibrigen haben kluge Stadtvater 
schon lange erkannt, daB die StraBen- 
bahn aus der Stadt herausgeh6ért—man 
kann das nicht nur in London, Paris 
oder StraBburg studieren. U-Bahnen, 
TunnelstraBen und Unterfiihrungen 
werden — zugleich auch sicherheits- 
maBig — viele Milderungen herbei- 
fiihren. Und durch Parks, Baum- 
gruppen, Gestrauch, die sinnvoll und 
groBziigig eingeplant werden miissen, 
wird sich viel Schall schlucken lassen. 


Von groBem Gewicht sind die StraBen- 
fiihrungen, die Umgehungsstrafen, die 
richtige Anlage von Haltestellen und 
Parkplatzen fiir Omnibusse, Autos usf. 
Die Wohnstatten selbst sind darum 
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mit schalldimpfendem Material und 
Schutzeinrichtungen — z. B. Doppel- 
fenstern — zu erstellen. Kein moder- 
ner Architekt darf die Larmbedrohung 
bei seinen Planungen und Gestaltun- 
gen ausklammern — auch nicht bei 
seinen Kostenberechnungen! Auch der 
Larm fordert nun einmal seinen Preis. 
Aber besser in der Vorbeugung durch 
richtiges Bauen als in Herz- und Kreis- 
laufstérungen und in geminderten 
Leistungen auf Grund gestérter Ge- 
sundheit! 

Ebenso ist der Larmfaktor unter 
diesem Aspekt in die Fabrik-und 
Biirotechnik einzuplanen. Zur or- 
dentlichen Maschine, zum guten Motor 
gehért — schon von der Idee des Kon- 
strukteurs her — die optimale Schall- 
dimpfung. Auch hier darf das Wort 
,»1m Mittelpunkt der Mensch“ nicht zur 
billigen Phrase entwertet bleiben. Ar- 
beitgeber und Arbeitnehmer haben 
schlieBlich an der Larmbekampfung 
das gleiche Interesse. So verursacht 
z. B. nach der Darstellung von Sroka 
das Maschinenschreiben im Larmraum 
15 Prozent mehr an Energieaufwand 
als im richtigen Biiroraum. In gleicher 
Weise 148t die wiinschenswerte Isolie- 
rung von zwei Maschinenschreiberin- 
nen im kleinen Raum mit Schall- 
dampfung durch Filz- oder Kork- 
unterlage die Arbeitsleistung um etwa 
35 bis 40 Prozent ansteigen. Primien 
fiir larmsenkende MaBnahmen bedeu- 
ten also eigentlich Praimien auf echte 
Leistungssteigerung. Wir sind heute 
dabei, das zu erkennen. Aber von der 
Erkenntnis der Arzte und Arbeits- 
wissenschaftler bis zur Tat der Kom- 
munal-, Verkehrs- und Wirtschafts- 
politiker wird noch ein weiter Weg 
sein. 

Zum Larmschutz in den Hausern und 
Wohnbezirken miissen Stichworte hier 
geniigen: Telefon, Staubsaugen, Haus- 
haltungsmaschinen, Teppichklopfen, 
Garagenlarm, Sport- und Kinderspiel- 
plaitze, tiberlautes Radio- und Fernseh- 
gerat, Autohupen, Lautsprecher (z. B. 
zur Wahlreklame) in Parallele zu den 
Nachrichtentrommeln der Buschneger, 
» Vergn arks des ambulanten 
Gewerbes* und dg]. 

In nicht mehr allzu langer Zeit 
werden vermutlich Hotels, Kurheime, 
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Pensionen und ganze Kur- und Bade- 
orte ein besonderes Signum — viel- 
leicht eine Tanne mit Mond und Stern 
— im Baedeker erhalten, wenn sie es 
fertigbringen, ihren Géasten Ruhe, 
Stille und larmfreie Behaglichkeit zu 
gewahrleisten. 

Dariiber hinaus bleibt die Aufgabe, fiir 
bestimmte Zeiten und fiir ganze land- 
schaftliche Bezirke Oasen der Larm- 
freiheit — Reservate, National-Parks, 
Naturschutzgebiete — zu schaffen. 
Entscheidende Beihilfen zu der Ab- 
wehr der Larmseuche liegen im Ver- 
halten von einzelnen Gruppen und Ge- 
meinschaften begriindet. Jeder soll bei 
sich selbst mit der Selbstdisziplin be- 


. ginnen. Es kann wieder eine Fahrer-, 


eine Hoteldisziplin aus natiirlicher 
Menschlichkeit geben. Riicksichtnahme, 
Behutsamkeit, Wahrung von Stille 
sind ein Stiick Achtung vor dem Mit- 
menschen und eine AuBerung der 
Nachstenliebe. Hier liegen dringliche 
Aufgaben der Einzelerziehung und der 
Sozialpadagogik. Larm t6étet — 
die Gesundheit und die 
Menschlichkeit. 


Wir sind dennoch keine Utopisten und 
Traumer. Dem Brutalen, dem Riick- 
sichtslosen, dem Stoérenfried, Knall- 
protzen und Larmteufel ist mit Moral 
allein nicht beizukommen. Auch 
hier miissen die Ansténdigen gegen die 
Verachter der Ordnung und die M6ér- 
der der Ruhe geschiitzt werden. Das 
Grundgesetz, das Biirgerliche Gesetz- 
buch, die Landesgesetze und vor allem 
die allgemeinen Polizeigesetze der 
Lander sowie besondere Polizeiverord- 
nungen geben die Grundlagen, um 
Strafen zu verhangen und damit ge - 
sunde Ordnungen (wieder) her- 
zustellen. Weitgehend gegliickt erschei- 
nen etwa die Verordnung zur Be- 
kampfung des Lirms in Schleswig- 
Holstein vom 5. 10. 1956, in Nordrhein- 
Westfalen vom 10. 1. 1955 (mit Ande- 
rung vom 20. 12. 1956) und in Ham- 
burg vom 15. 11, 1955 (mit Anderungs- 
verordnung vom 2. 10. 1956). Hessen 
hat sich mit guten und griindlichen 
Erlassen vom 19. 5. 1956, 15. 8. 1957 
und 18. 8. 1958 sehr klar, prazise und 
systematisch weitergeholfen. Auch 
zahlreiche GroBstadte und Stadte ha- 
ben die Bekaémpfung der Larmpla 


/ 


angepackt. Alle diese Kérperschaften 
und Institutionen werden vom Deut- 
schenArbeitsring fiirLarm- 
bekampfunge. V.in Diissel- 
dorf unterstitzt, beraten und impul- 
siert, dem 1958 bereits 57 Behédrden 
und groBe Organisationen, 44 Stiadte 
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und Hunderte von Firmen und Einzel- 
personen als Mitglieder und Férderer 
angeschlossen waren. Als Mitteilungs- 
blatt des Arbeitsringes  erscheint 
,»Kampf dem Larm“ — 7. Jahrgang — 
in Dusseldorf, Prinz-Georg-Str.- 77/79, 
Telefon 44 33 51. 


Entwicklungsgebiet Bundesrepublik — Volk ohne Stille und Demut 


Ein indischer Freund des deutschen 
Volkes, nach seinen Reiseeindriicken 
in der Bundesrepublik. befragt, ant- 
wortete nur: ,Ich suchte Demut in 
Deutschland, aber ich fand sie nicht.“ 
Dieser Mann war in unserem Vater- 
land, das sich in seinen Produktions- 
indizes, seinem (teilweisen) Neureich- 
tum und seiner progressiven Verbrau- 
cher-Hochstimmung sonnt, auf eine 
entscheidende Liicke gestoBen: die 
moralische, Verdienen und konsu- 
mieren, sich als geschichtsloser Wohl- 
standler und arrivierter Besitzbiirger 
aufzufiihren und gelegentlich laut Bei- 
fall zu klatschen, wenn wieder einmal 
von der unaufgebbaren Idee der Frei- 
heit gesprochen wird — das scheint der 
Lebensinhalt und das Lebensziel un- 
gezahlter Deutscher zu sein, soweit 
man das am sichtbaren Lebenszuschnitt 
ablesen kann. Dienst an der Maschine, 
am Sozialprestige, an der Rolle im 
Rampenlicht — nicht Dienstbereitschaft 
am Menschen, an der sozialen Ge- 
rechtigkeit, an den kulturellen Schat- 
zen aus der Liebe. Volk ohne Demut 
— ist das unser Weg? 

Und dazu: ein Volk ohne Stille. Ich 
wiederhole in diesen Blattern noch 
einmal den Satz, den vor knapp zwei 
Jahren der indische Botschafter in 
Bonn einem vermutlich unbescheide- 
nen oder hochmiitiger, Deutschen ge- 
sagt hat: ,Ich méchte z. B. Ihr Land 
als unterentwickeltes ansehen, weil Sie 
noch nicht die Fahigkeit entwickelt 
haben, still zu sein — eine Fahigkeit, 
der ich viel Bedeutung beimesse.“ 
Zwischen Stille und Dienstbereitschaft 
am Menschen bestehen sicher tiefe Zu- 
samme e. Wir werden sie neu zu 
finden und wir werden ihnen Lebens- 
raum zu schaifen haben — wenn 
wir als Menschen und als Volk 


unser Leben neu gestalten wollen. 
Von dem englischen Soziologen und 
Philosophen Herbert Spencer, der 
immerhin bereits im ruhigen Jahr 1903 
verstarb, stammt der Satz: ,,.Der MaB- 
stab fiir den Geist eines Mannes ist 
die GréBe seines Abscheus vor tiber- 
fliissigem Larm.“ Wie viel oder wie 
wenig Geist hatten wir also in Deutsch- 
land noch einzusetzen oder zu verlie- 
ren, wenn wir an die Larmglocke den- 
ken, die sich heute tiber die ganze 
Bundesrepublik wélbt? Und Schopen- 
hauer hat als eine seiner Lebens- 
erkenntnisse die Aussage hinterlassen: 
,»Wer Larm ist der Mérder aller Ge- 
danken ...“ 


Einer der geistvolisten Schilderer und - 


Kritiker der Larmplage ist Richard 
Katz, bei dem wir lesen: ,,Nicht 
darauf kommt: es an, den Larm 
zu beeinflussen, sondern darauf, die 
Neigung zu beeinflussen, die ihn 
erzeugt. 

Auf eine geistigere Weltanschau- 
ung kommt es an und auf die Er- 
ziehung zu ihr. 

Die miiBte bei den Kindern beginnen, 
im Elternhaus und in den Schulen, und 
sie miiBte fiir die Erwachsenen durch 
eine Gesetzgebung erganzt werden, die 
Larmattacken unter dieselbe Strafe 
stellt wie tatliche Angriffe. 

Eine solche Erziehung wiirde die 
Krankheit heilen, an deren Sym- 
ptomen jetzt gekurpfuscht wird. Sie 
wurde eine Generation heranbilden, 
die sich vom Larm zur Ruhe zurtick- 
findet, von der Hast zur Wiirde, von 
der Zivilisation zur Kultur. — 

Vom einseitigen Materialismus Luzi- 
fers zur harmonischen Lebensfiithrung 
auf dem Platze, den die Natur uns zu- 
gewiesen hat: zwischen Materie 


und Geist.“ 
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Die aktuelle Glosse: 


Kein Gesprach? 


Die Notwendigkeit einer Auseinander- 
setzung mit dem unsere Gegenwart zu 
groBen Teilen pragenden Gedankengut 
des Marxismus-Leninismus stellt sich 
mit groBer Dringlichkeit. Diese Auf- 
gabe, auf verschiedenen Gebieten mit 
unterschiedlicher Zielsetzung gegeben 
und angefaBt, wird erschwert und ein- 
geengt nicht zuletzt durch die Gleich- 
setzung dieses Gedankengutes mit 
staatlicher Macht und politischem An- 
spruch. 

Unbeschadet dieser Feststellung bleibt 
die Aufgabe, einem philosophisch- 
ged ichen System auf seiner Ebene 
zu begégnen. Auf diesem Gebiet sind 
in Kreisen katholischer Wissenschaft 
. bedeutsame Beitrage erschienen; auch 
die von der Evangelischen Studien- 
gemeinschaft eingesetzte ,,Marxismus- 
Kommission“ namhafter Wissenschaft- 
ler hat sich mit ihren ,Marxismus- 
Studien“ in erhellender Weise an die- 
sem Gesprach beteiligt. 

Der evangelische Beitrag zur geistigen 
Auseinandersetzung mit dem Kommu- 
nismus in den Erscheinungsformen der 
Vergangenheit und Gegenwart hat nun 
in Ostberlin zwei Autoren auf den 
Plan gerufen (Dieter Bergner und 
Wolfgang Jahn), die in einer Ver- 
Offentlichung des _ partei-offiziellen 
Dietz-Verlages den ,Kreuzzug der 
evangelischen Akademien gegen den 
Marxismus“ darzustellen vorgeben. 
Diese Darstellung bleibt verstand- 
licherweise ebenso aus wie der Beweis, 
daB ein solcher Kreuzzug itiberhaupt 
gefiihrt wird. Es geht offensichtlich um 
etwas ganz anderes: um die sachliche 
und persénliche Verunglimpfung von 
Institutionen und Persénlichkeiten, die 
gesellschaftspolitische Probleme in 
evangelischer Verantwortung zu durch- 
denken und zu lésen suchen. 


Die Evangelischen Akademien, so liest 
man dort, haben sich zu einer Kampf- 
organisation erster Ordnung gegen die 
Ideen des Sozialismus entwickelt. Und 
als besonders aufschluBreich erscheint 
den Ostberliner Autoren die Wirk- 
samkeit der ,,Friedewald-Akademie“. 
Lassen wir sie selbst zu Worte kom- 
men: ,,Durch die Arbeit der Evangeli- 
schen Akademie Friedewald soll die 
MOglichkeit geschaffen werden, Kon- 
takte mit der Arbeiterschaft, den Be- 
triebsraten und Gewerkschaften her- 
zustellen. Dazu bendtigt man vor allem 
geeignete Persdnlichkeiten. Zu diesem 
Zweck werden in Friedewald _ so- 
genannte evangelische Sozialsekretare 
ausgebildet. Aufgabe dieser Sozial- 
sekretaére, wie der evangelischen Aka- 
demien tiberhaupt, ist es nicht, die Ar- 
beiter zu bewegen, in die Kirche zu 
gehen (das kénnte man noch verste- 
hen), sondern die Arbeiter ,zum Den- 
ken und Urteilen auf gesellschafts- 
politischem, wirtschaftspolitischem und 
sozialem Gebiet‘ zu erziehen.“ 

Aus dieser Darstellung zieht nun die 
Ostberliner Schrift dogmatisch und 
rechthaberisch ihre Konsequenzen: 
»fine solche Zielsetzung laBt auf- 
horchen! Ausgerechnet eine evangeli- 
sche Akademie will der Arbeiterklasse 
das Denken ... beibringen, die Arbei- 
terklasse tiber ihre Interessen beleh- 
ren! Bekanntlich hat die Arbeiterklasse 
Belehrungen solcher Art nicht ndétig, 
sondern hat durch ihren Kampf be- 
wiesen, da8 sie richtig denken kann. 
Ihr Denken ist der Marxismus-Leni- 
nismus, und er hat die Arbeiterklasse 
erfolgreich gelehrt, wie man sich von 
Peinigern und Ausbeutern befreit, wie 
man ein menschenwiirdiges, friedliches 
Leben aufbaut. Die Tatigkeit solcher 
Institutionen wie Friedewald liegt also 


KEIN GESPRACH? 


keineswegs auf der Linie der aktiven 
Unterstiitzung des Klassenkampfes des 
Proletariats, sondern bezweckt das Ge- 
genteil: Zersetzung und Zerstérung des 
KlassenbewuBtseins.“ 

Nimmt man das Buch aus Ostberlin 
zur Hand, so kénnte sich die UWbher- 
legung einstellen, daB hier etwas wie 
ein Gesprach tiber den trennenden 
Vorhang hinweg zustande kommen 
koénnte. Aber diese Uberlegung ist, wie 
die erwahnten Zitate zeigen, nur kurz. 
Sie: wird abgelést durch die schmerz- 
liche Erkenntnis, wie schwer offenbar 
zwischen Menschen deutscher Sprache, 
aber unterschiedlicher politischer Po- 
sition eine Aussprache ist (um von 
einer Verstaéndigung nicht zu reden), 
wenn der Graben der Ideologie sie 
trennt. Mehr noch, eine Aussprache 
erweist sich in diesem Fall als gerade- 
zu unmdglich. Denn wahrend ein so 
kritischer Kenner des dialektischen Ma- 
terialismus, wie der Schweizer katholi- 
sche Theologe Professor Bochenski, zu 
offenem und ehrlichem Gedankenaus- 
tausch mit sowjetischen Philosophen 
durchaus in der Lage ist, werden die 
evangelischen Marxismus-Forscher 
deutscher Sprache von ihren eigenen 
Landsleuten aus Ostberlin mit un- 
glaublichen Beschimpfungen iiber- 
schiittet. In der Behandlung der 
, Marxismus-Studien“ trauen die Ver- 
fasser des Buches der sachlichen Aus- 
einandersetzung ganz offensichtlich 
weniger Uberzeugungskraft zu als der 
persénlichen Verunglimpfung des An- 
dersdenkenden. Wer Manner wie Thier, 
Fetscher, Landgrebe und Delekat als 
Ligner, Falscher, Dummk6pfe hin- 
stellt, wer sie der faschistischen Anti- 
Sowjet-Hetze, der ideologischen Auf- 
rustung im Sinne der NATO und des 
theoretischen Diversantentums zeiht, 
wer hinter begriindeter wissenschaft- 
licher Kritik Regierungshérigkeit, 
Kauflichkeit und Nazi-Geist wittert, 
schlieBt sich aus dem Gesprach aus und 
begibt sich damit offensichtlich des 
Anspruchs, ernstgenommen zu werden. 
Die Uberlegung, da8 uneingestandene 
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Unzulanglichkeit und Schwache der 
eigenen Position die Verteidiger des 
Marxismus-Leninismus zu derart hef- 
tiger Reaktion nétigen, drangt sich ge- 
radezu auf. Denn wer sich so verteidigt, 
der klagt sich an. DaB die Zeit weiter- 
gegangen, die Erkenntnis fiir gesell- 
schaftliche Zusammenhange und die 
soziale Verantwortung in allen Kreisen 
gewachsen sind, wollen die Anhanger 
des Marxismus in seiner leninistischen 
Ausformung nicht wahrhaben. Weil sie 
selbst ihre Gegner noch immer mit den 
Augen des 19. Jahrhunderts sehen, 
empfinden sie jede von ihren Vorstel- 
lungen abweichende Wahrnehmung so- 
zialer Verantwortung im gesellschafts- 
politischen Raum als abgefeimte Bos- 
heit. Sie verstehen nicht, daB der An- 
spruch des Marxismus-Leninismus, die 
einzige und einheitliche Idee zur Er- 
klarung und Gestaltung des gesell- 
schaftlichen, wirtschaftlichen und po- 
litischen Lebens anzubieten, nicht zu- 
letzt durch den Nachweis seiner inne- 
ren Widerspriiche geschichtlich und er- 
kenntnismaBig tiberholt ist. Dieser An- 
spruch kann wohl nur dort aufrecht- 
erhalten werden, wo politische Macht 
der scheinreligidsen Dogmatik und Dy- 
namik des Marxismus-Leninismus das 
Monopol der Uberzeugung garantiert. 
Was der Mensch sei und wie er sein 
mitmenschliches Verhalten und Zu- 
sammenleben einzurichten habe, ist 
aber eine Frage, die unter ganz ande- 
ren Aspekten ihre Erklarung findet. 
Als ein Beitrag zur Antwort auf diese 
Frage sind auch die evangelischen 
, Marxismus-Studien“ anzusehen, de- 
ren Bedeutung boéswillige Kritik nicht 
zu schmalern vermag. DaB aus Ost- 
berlin kein Gesprachsbeitrag, sondern 
nur zorniges Schelten kam, ist be- 
dauerlich, aber nicht einmal sehr tiber- 
raschend. Es gibt aber leider denen 
recht, die sich von einem geistigen 
Austausch tiber den Vorhang hinweg, 
der unser Land durchteilt, nichts ver- 
sprechen. 


Eberhard Kramer 
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DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


ANSPRACHE IM SAARLANDISCHEN RUNDFUNK 


DIE KIRCHE UND DIE GESELLSCHAFT” 


Meine lieben Hérer — 

Mancher von Ihnen wird die bisherigen Sendungen in der Reihe, in der auch 
ich nun zu sprechen habe, gehért haben. Sie betrafen das Verhaltnis der Kirche 
zum Volk, zur Welt der Arbeit und zur Demokratie. Da von 
,» Gesellschaft“, d. h. von dem Zusammenleben der Menschen in seinen viel- 
faltigen Beztigen, nicht gesprochen werden kann, ohne daB die Begriffe ,, Volk“, 
»Welt der Arbeit“ und die staatliche Ordnung, in der wir leben, mitgedacht 
werden, will ich in wenigen Satzen auf diese Themen der vorangegangenen 
Sonntagmorgen-Sendungen nochmals einblenden. 

Zuniachst: Kirche und Volk. Das national-staatliche Denken scheint unsere Welt 
immer noch stark zu bestimmen. In dieser Lage fallt der Kirche die Aufgabe zu, 
unbeirrt die Okumene, das ist die vielfaltige Einheit aller christlichen 
Kirchen der Welt, zu bauen und zu festigen. D. h., die Kirche hat, die Christen 
aller Vélker auf ihre Zusammengeho6rigkeit hinzuweisen, die alle staatlichen 
und vélkischen Grenzen itibergreift. 

Wenn ich recht sehe, so ist es mit dem 6kumenischen BewuBtsein der Christen- 
heit heute noch nicht sehr weit her. Die Zugehérigkeit zu einem Volk wird bei 
weitem als verbindender empfunden als die ZugehGérigkeit zur Kirche Christi. 
Dabei fallt heute der Kirche, bis hin zur letzten Gemeinde, die Aufgabe von 
kaum abzusehender Bedeutung zu, als Glied der Okumene Gegeniiber und 
Korrektiv fiir die menschliche Gesellschaft zu sein. 

Zweitens: Es ware eine Illusion, zu glauben, die evangelische Kirche befinde sich 
heute in voller briiderlicher Solidaritat mit der industriellen Arbeitswelt, wie 
sie etwa s. Zt. mit der bauerlich-handwerklichen Standeswelt solidarisch war. — 
Ich stehe nicht an, dasselbe auch von der katholischen. Kirche zu sagen. Bei 
allem ehrlichen Bemiihen, Verséumtes nachzuholen und ‘trotz der bemerkens- 
werten Modelle lebendigen kirchlichen Wirkens in der heutigen Arbeitswelt: 
es bleibt Tatsache, daB die Kirche als Ganzes fremd und ein wenig unsicher auf 
die Welt der Produktion, der Automation und der Hennecke-Verkrampfung 
hiniiberblickt — mit etwas schlechtem Gewissen, gerade wegen dieser Un- 
sicherheit. Die Kirche hat in der von industrieller Arbeitswelt gepragten Ge- 
sellschaft eine Aufgabe in doppelter Funktion: in Predigt und Seelsorge geist- 
liche Kirche zu sein, der das zeitlose Wort Gottes anvertraut ist, und sauerteig- 
artig wirksame Kirche zu sein, deren Glieder in voller Solidaritit mit den 
anderen in der nach Lohn und Leistung orientierten Arbeitswelt stehen. Hier — 
und gerade hier vertreten diese ,,Laien“ die Gemeinde Jesu Christi. 

SchlieBlich noch ein letzter einleitender Gedanke zu dem Thema , Kirche und 
Demokratie“. Wir leben in der Bundesrepublik in einer liberal-demokratischen 
Gesellschaftsordnung. Auch die Kirche als- Vereinigung einer nicht tiberschau- 
baren Vielzahl von Menschen ist genétigt, ihrem ZusammenschluB Form zu 
geben; und sie tut es naheliegenderweise in Anlehnung an Formen der welt- 
lichen Ordnung. Die evangelische Kirche in ihrer Gestalt in Deutschland 
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ist aber liberal und patriarchalisch zugleich. Von der im Prinzip gesetzten 
demokratischen Mitverantwortung eines Priestertums aller Glaubigen kann in 
der Praxis vieler Gemeinden und kirchlicher Einrichtungen allerdings keine 
Rede sein. 

Es ware in evangelischem Verstandnis ein Irrtum, anzunehmen, die Kirche als 
Institution kénne je ,in Ordnung“ sein. Sie wird niemals — etwa nach staat- 
lichem Vorbild — eine ihrem Wesen wirklich geméB&e, voll befriedigende Gestalt 
finden. Kirche als Institution muB diese ihre Schwiche akzeptieren. Sie besteht 
haufig darin, daB sich innerhalb der Kirche bestimmte Ordnungsformen der 
Vergangenheit langer als in der gesellschaftlichen Umgebung halten. Das ist 
nicht so tragisch, wenn diese Formen nicht mit den christlich allein vertretbaren 
gleichgesetzt werden. | 

Wenn unserer Kirche heute in der Gesellschaft im besonderen die Modell- 
Aufgabe gestelit ist, ein Beispiel fiir die Mitverantwortung aller ihrer Glieder 
zu geben, so kann es in der Kirche doch keine Regierung und keine Opposition 
geben. Wohl aber kennt sie Amter und die Autoritat des Amtes, und es gibt in 
ihr unterschiedliche, ja entgegengesetzte Meinungen. Das Neue Testament hat 
Beispiele genug fiir auszuhaltende und auszutragende Spannungen innerhalb 
der Gemeinde, die mit menschlicher Vernunft nicht gelést werden kénnen, die 
aber im Gehorsam gegeniiber Gottes Wort ertragen werden und den Bestand 
der Kirche nicht zu gefahrden vermégen. — 

Welches ist nun der Beitrag, den die Kirche der Gesellschaft heute schuldig ist? 
Ich habe den Eindruck, als ob sich im kirchlichen Denken eine verhangnisvolle 
Klassifizierung von glaubiger Gemeinschaft einerseits und Gesellschaft anderer- 
seits erhalt, die nur mit Miihe auszurotten ist. Die sog. natiirlichen menschlichen 
Gemeinschaftsformen, die der Familie, die der Gemeinde, der Jugendgruppen, 
werden romantisch iiberschaétzt und die Mitverantwortung an der Struktur der 
Gesellschaft abgewertet. 

Das falsche, biblisch nicht belegbare Wertskala-Denken sieht in der Fiille der 
erstgenannten Gemeinschaften gleichsam einen gewachsenen, lebendigen Wald, 
die Schépfung Gottes mit allem Gehélz und Gestrauch, Pflanzen und Getier, 
iiber denen Gottes Sonne taglich gnadig aufgeht. Die Gesellschaft und ihre 
Ordnung erscheinen dagegen wie ein Sagewerk,.eine Konstruktion menschlichen 
Ursprungs, ein technisierter Betrieb, in dem Holz geschnitten, zersigt und ge- 
stapelt wird, in dem alles taktisch berechnet und kalkuliert wird, in dem 
Menschen regieren und Gott ausgeschaltet ist. Hier liegt m. E. ein gefahrlicher 
Irrtum vor. Eine Kirche, die die Gesellschaft so sieht, als einen durch Finanz- 
und Katasteramter, Gewerkschaften, Bauernverbande, Mieterschutzvereinigun- 
gen gekennzeichneten Apparat, geht unweigerlich blind an ihrem Auftrag vor- 
bei, mitverantwortlich fiir die Ordnung dieser Gesellschaft zu sein..Die Ge- 
sellschaft, wie sie geschichtlich gewachsen und geordnet ist, ist wie die Personen 
und Gemeinschaften ein Instrument Gottes. Es ist den Christen geboten, im 
Rahmen ihrer Gesellschaft fiir eine méglichst menschliche Ordnung zu wirken. 
Es ware dabei faisch, auf das Wunschbild einer ,,christlichen“ Gesellschaft hin- 
zuleben — diese Weltist auchin ihren ntichternen gesell- 
schaftlichen OrdnungenChristi Welt, fur die er gekreuzigt und 
gestorben ist. 7 

Denn bei aller Anerkennung der geistlichen Bedeutung des Wiachteramtes der 
Kirchenleitungen und Synoden: die wichtigsten Entscheidungen des christlichen 
Dienstes fiir die Gesellschaft fallen heute im allgemeinen nicht im Raum 
offizieller kirchlicher Verlautbarungen; die wichtigsten Entscheidungen sind die . 
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unzahligen sachlichen Einzelentscheidungen der Christen, die sie taglith an 
ihrem Platz im Gesamtgefiige der Gesellschaft fallen. 

Welches ist also die Form — oder besser: sind die Formen, in denen die Kirche 
in der Gesellschaft wirksam werden kann? Wir sprachen bereits von der Kirche 
als Institution. Sie stellt sich uns praktisch beispielsweise im Rat der EKD, in 
den Synoden und Kirchenleitungen dar. Die Wirksamkeit dieser verfaBten, 
institutionellen Kirche nach auBen, in Richtung auf die Gesellschaft hin, ist sehr 
begrenzt. Wo im Namen der weltlichen Ordnungen Weichenstellungen erfolgen, 
die den Menschen in seiner menschlichen Existenz gefahrden, da mu8 die Kirche 
auch als Institution offiziell kraft ihres Wachteramtes Einspruch erheben. Die 
Barmer Thesen der Bekennenden Kirche von 1934 geben ein gutes Beispiel fiir 
eine solche Richtungweisung in der Auseinandersetzung mit dem National- 
sozialismus. Die geistlichen Warnungen vor dem MiBbrauch der Atomkrafte 
oder vor Rassendiskriminierung sind andere Beispiele. 

Im gesellschaftlichén Raum wird sich die Kirche besonders tiberall da, wo die 
Zusammensicht der Dinge aus der Distanz und Nahe geistlicher Autoritat ein 
richtungweisendes Wort erfordert, das bei den vorhandenen Interessen- 
gegensadtzen von gesellschaftlichen Gruppen und Institutionen nicht gegeben 
werden kann, um ein solches richtungweisendes Wort miihen. Ich denke z. B. an 
die aktuellen Fragen der Sozialpartnerschaft in unserer Gesellschaft und an das 
Kraftespiel der politischen Parteien. 

Die institutionelle Kirche ist unausweichlich traditionsverhaftet. Sie kann des- 
halb im Ganzen der Gesellschaft selten bahnbrechend sein. Im allgemeinen 
hinkt sie innerhalb ihrer eigenen institutionellen Einrichtungen um einige 
FuBlangen hinter den gesellschaftlichen Ordnungen her. Die Kirche wird des- 
halb als Ganzes selten avantgardistisch Vorkampfer fiir neue soziale Ordnungen 
werden, sondern zieht z. B. erfahrungsgem48 mit der Einstufung der An- 
gestellten in ihren eigenen Reihen standig hinter dem gesellschaftlichen Apparat 
nach. Gleichzeitig aber werden heute, wo es im gesellschaftlichen Raum um die 
Erneuerung von Ordnungen geht, die nicht mehr befriedigen, beispielsweise die 
Abgrenzung von Arbeitern und Angestellten, von den weltlichen Gremien sach- 
verstandige Glieder der Kirche gerade wegen ihrer Doppelfunktion als Sach- 
verstandige und als Christen zu Rate gezogen. Ahnliches gilt fiir die von der 
Gesellschaft der Kirche gerne eingerféumte Mitverantwortung in den Aufsichts- 
gremien fiir Rundfunk und Fernsehen. 

In der christlichen Mitverantwortung um die rechte Nutzung dieser gesellschaft- 
lich auBerst wichtigen Instrumente wird in vielen Fallen ein Laie der Kirche 
und der Gesellschaft hier den besseren Dienst tun. Ohne Bitterkeit, aber sehr 
nachdriicklich muB8 hier auch an unsere Kirche die Frage gestellt werden, ob sie 
in der heutigen, zur Gesellschaft hin verhaltnismaBig weit gedffneten Situation, 
nicht durch Begrenzung auf wiirdige Interessenvertretung eine ihr gebotene 
Aufgabe verséumt, die Aufgabe namlich, sich durch ihre sachverstandig und frei 
sich im gesellschaftlichen Raum bewegenden Glieder in die Verantwortung fiir 
die Gesellschaft einzuschalten. 

Die Gesellschaft braucht das Korrektiv und die pintrecknbesiauh sachverstan- 
diger Christen. Die Kirche kann nicht entbunden werden von solchem Dienst in 
der Gesellschaft. Die Unterscheidung von Kirche und Gesellschaft als das Ideal 
lebendiger Gemeinschaft (Wald!) auf der einen und kiinstlich erstelltem Apparat 
(Sagewerk!) auf der anderen Seite ist falsch. Kirche und Gesellschaft sind im 


Kreislauf der Geschichte, die das Handeln Gottes mit der Welt ist, unldslich 
miteinander verbunden. - Klaus von Bismarck 
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Verlorener Sonntag? Mit Beitragen von 
Joachim Beckmann, Walter Kreck, Edu- 
ard Lohse, Werner Steinjan und Claus 
Westermann. 


Warum wurde Freizeit zum Problem? Mit 
Beitragen von Hildegard Anders, M. Bat- 
ten, Klaus von Bismarck, Hermann Dietz- 
felbinger, Bernhard Gramlich, Guido 
Groeger, Max Hirsch, Christa Springe und 
Eberhard Stammler. 


Beide Verdffentlichungen erschienen. in 
der Schriftenreihe ,Kirche im Volk“, 
herausgegeben von Friedrich Karrenberg 
und Klaus von Bismarck, Kreuz-Verlag, 
Stuttgart 1959. 88 bzw. 80 Seiten, je kart. 
DM 3,80 


Rechtzeitig zur Gesamtdeutschen Synode 
der EKD im Februar in Berlin sind als 
Vorbereitungsmaterial die beiden ange- 
zeigten Veréffentlichungen in der Reihe 
.Kirche im Volk“ erschienen, wobei in der 
Publikation ,,Verlorener Sonntag?“ die 
seit Jahren diskutierte Frage nach Recht 
und Bedeutung des’ Sonntags mit allen 
kirchlichen und sozialen Beziigen im. Vor- 
dergrund steht. Das ist ja ein Problem, 
das uns in neuerer Zeit wieder starker 
beschaftigt, nachdem seit 1956 in einigen 
nordrhein-westfalischen Stahl werken 
kontinuierlich gearbeitet wird. Das heiBt, 
caB dort der Sonntag in die Arbeitswoche 
einbezogen ist. Die Gespriche und Unter- 
-uchungen tiber die damit zusammenhan- 
zenden Fragen sind seither nicht abgeris- 
sen. Das vorliegende Heft faBt die Ent- 
wicklung der Diskussion in den letzten 
Jahren dadurch zusammen, daB einerseits 
Jie Bedeutung von Sabbat und Sonntag in 
der Heiligen Schrift, zum anderen der 
Platz des Sonntags in der Geschichte der 
Kirche und drittens Sonntagsarbeit und 
-ruhe als soaziales Problem behandelt 
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werden. Durchweg ist das Bemiihen fest- 
zustellen, alle emotionellen Beweggriinde 
auszuschalten, dafiir aber in der gebotenen 
Sachlichkeit und Niichternheit die fiir die 
evangelische Kirche heute mehr denn je re- 
levanten Fragen zu beantworten. Im End- 
effekt kommt das darauf hinaus, daB jede 
Gesetzlichkeit bei der Beriicksichtigung 
des Sonntags abgelehnt wird, der Sonntag 
als ein Tag nicht nur zur inneren Samm- 
lung im Gottesdienst, sondern auch als ein 
Tag der k6rperlichen Regeneration und 
Erholung bezeichnet wird. Von daher re- 
sultiert vor allem die Forderung von 
Steinjan, die Sonntagsarbeit unter einem 
menschlichen und sozialen Blickwinkel zu 
betrachten. Immerhin ergebe sich, daB 
Sonntagsarbeit von wenigen Menschen 
zur Sonntagsruhe vieler Menschen bei- 
tragen koOnne. Hier sei niichternes Abwa- 
gen der Fakten, aber nicht leidenschaft- 
licher Bekennermut fiir eine nicht ganz 
klare Sache erforderlich. 


Die der Freizeit gewidmete Verdffent- 
lichung schlieBt sich an die Ausfiihrungen 
liber den Sonntag logisch an. Im Mittel- 
punkt scheint uns die Forderung zu ste- 
hen, daB die Kirche als Gestaltungsfaktor 
in der Gesellschaft gerade dort ihren Platz 
hat, wo es um die Gewinnung von Mensch- 
lichkeit im technischen Arbeitsproze8B geht. 
Das heiGBt also, daB der Ruf nach Freizeit 
erst dann wirklich Berechtigung erhalt, 
wenn er erwachst aus der Sorge um das 
menschliche Dasein, Dariiber ist nicht zu 
rechten: die Freizeit wird von der Arbeits- 
zeit mitbestimmt, so daB diejenigen Kir- 
chenvertreter ihren Hebel am falschen 
Ende ansetzen, die irgendwo und irgend- 
wie entstehende Freizeit mit gottesdienst- 
lichen Veranstaltungen ,,fiillen“ wollen. 
Genau umgekehrt verfahren die Autoren 
des hier besprochenen Heftes von ,,Kirche 
im Volk“. Sie bemiihen sich um die Kla- 
rung der Positionen, die zur Schaffung 
von Freizeit auch im ArbeitsprozeB ver- 
helfen, die dann allerdings in notwendiger 
Folge auch dazu dienen mu8, da der von 
der Arbeitslast befreite Mensch den Weg 
zu Gott zuriickfindet. ~- 

Die Synode der EKD in Berlin, die sich 
,sonntag und Freizeit‘ zum Thema ge- 
stellt hatte, hatte sich unseres Erachtens 
etwas starker mit diesen beiden seit 1959 
vorliegenden Publikationen beschaftigen 
sollen. Ganz sicher ware dadurch vor 
allem die Plenumsdiskussion den tatsach- 
lichen Erfordernissen naher gekommen. 


Beide Verdffentlichungen sollten mehr 
und mehr in den evangelischen Gemein- 
den zu Rate gezogen werden. Ihnen nam- 
lich hat.die Berliner EKD-Synode die par- 
tielle Lésung des Sonntag-Freizeit-Pro- 
blems zugeschoben. Giinther Windschild 
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Christsein heute. Handbuch der Probleme. 
Herausgegeben von Friedrich Samuel 
Rothenberg. Band 2. Werkbriider-Verlag/ 
Eichenkreuz-Verlag, Kassel 1959. 363 Sei- 
ten, Kunstleder. Zusammen mit Band 1 
DM 29,-. 


Nachdem wir uns in dieser Zeitschrift be- 
reits ausfiihrlich mit dem Band 1 des vor- 
liegenden Handbuches beschaftigt haben, 
der die Stichworte der Buchstaben A—J 
enthalt, koGnnen wir nunmehr die Vorlage 
des Gesamtwerkes anzeigen. Der Heraus- 
geber hat sich die Aufgabe gestellt, mit 
diesen Banden einerseits dem fragenden 
Menschen heute Aufschlu8B tiber manche 
Problemstellung zu geben, andererseits 
aber vor allem Vortrags- und Gesprachs- 
abende in Gemeindekreisen, Jugendkrei- 
sen, Volkshochschulen usw. anzuregen. 
Auf diese Verwendung hin sind die Bei- 
trage in der Themaformulierung, aber 
auch in der Diktion und in der Form an- 
gelegt. 

Etwas schwierig erscheint dem Rezensen- 
ten die Beantwortung der Frage, nach 
welchen Gesichtspunkten die Auswahl der 
Stichworte vorgenommen wurde. So findet 
sich unter anderem ein Stichwort ,,Maria: 
evangelisches Marienlob“, mit dem wir 
offengestanden nichts Rechtes anzufangen 
wissen. Dafiir fehlen uns Abhandlungen 
etwa tiber die Bedeutung der Parteien, 
liber die Sozialarbeit der evangelischen 
Kirche, tiber Unternehmer und anderes. 
Die Versuchung, wieder nur sozusagen 
,»eingekirchlichte* Problemkreise zu er- 
lautern, ist offensichtlich auch in diesem 
Band machtig gewesen. Frage: wie kann 
man bei einigem Nachdenken die Behand- 
lung des Stichwortes ,Recht“ mit dem 
sinnigen Titel tiberschreiben: ,Hat man 
das Recht lieb?“? 

Wenn wir den Herausgeber richtig ver- 
stehen, will er dem evangelischen Christen 
gerade heute helfen, die ihn t&glich be- 
fangenden Probleme zu erfassen und we- 
nigstens so weit zu bewdltigen, wie das 
dem Einzelnen in einer pluralistischen Ge- 
selischaft tiberhaupt méglich ist. Wir mei- 
nen, daB dies zumindest bei einigen Fra- 
gen durchaus gelungen ist. So etwa bei der 
Behandlung des Themas Wohlfahrtsstaat, 
auch bei der Technik, wobei im letzteren 
Falle allerdings manche Vereinfachungen 
und Verniedlichungen einiges Kopfschiit- 
teln hervorrufen. Das gilt etwa fiir die Be- 
merkung, daB der Christ nicht schlechthin 
fiir alles begeistert sein diirfe, was eine 
Epoche hervorbringt. Vieles Neue sei 
schlecht oder gefahrlich. Ganz ohne Zwei- 
fel hatte dieser Hinweis der Ausfacherung 
bedurft. So ist es doch wohl etwas billig. 
Dagegen kénnen wir zustimmen, wenn 
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unter dem Zwischentitel  ,Praktische 
Fragen“ an Beispielen u. a. dargelegt wird. 
daB technische Gerate Hilfsmittel sind, die 
vor allem im Haushalt keineswegs als Di- 
monie der Technik abzulehnen sind. Der 
einzige Sinn der Technik ist der Dienst 
am Menschen, schreibt Dipl.-Ingenieur 
Eberhard Schapitz, der damit ganz sicher 
die Zustimmung der evangelischen Sozial- 
ethiker finden wird. 
Diese knappe Rezension 146t ums kaum 
MOdglichkeit, auf bestimmte Einzelheiter. 
einzugehen, so sehr uns das auch reizen 
wurde. Ein letzter Hinweis soll jedoch der 
Behandlung des Stichwortes Politik die- 
nen, in dem wir aus der Feder von Pro- 
fessor Dr. Walter Nordmann beherzigens- 
werte Dinge entnehmen., Er schreibt: ,,Ob 
wir innenpolitisch fiir diese oder jene Par- 
tei eintreten, auBenpolitisch fiir die NATO 
oder fiir die Neutralisierung Deutschlands, 
ob wir im Sinn einer Abschreckung den 
Krieg durch atomare Aufriistung zu ver- 
hindern hoffen, oder im Gedanken solcher 
Aufriistung bereits den Ungehorsam ge- 
gen Gott verspiiren, es ist unmédglich, 
eine solche Entscheidung als die christ- 
liche oder gar allein christliche auszu- 
geben.“ Dem ist nichts hinzuzufiigen. 
Wie eingangs erwiahnt, bleibt bedauerlich, 
daB der gewaltige Komplex der Sozialpo- 
litik, Sozialversicherung, Sozialgerichts- 
barkeit usw. keine Beriicksichtigung fin- 
det. Gerade in diesen Beziigen werden die 
Lebensfragen des Menschen heute in be- 
sonderer Weise evident. Offensichtlich 
aber werden diese Problemkreise auch 
heute noch in unserer Kirche nicht selten 
als Nebenerscheinungen gekennzeichnet, 
deren Regelung man dem Gesetzgeber und 
den Sozialpartnern tiberlassen will. Wir 
meinen das nicht und hoffen, da8 das Ver- 
standnis hierfiir mehr und mehr wichst. 
Giinther Windschild 


Liselotte Nold, Am Leben lernen. Ein 
Handbuch fiir Fravenarbeit, Laetare Ver- 
lag, Niirnberg 1959. 265 S., geb. DM 9,80 


In dem Handbuch ist alles enthalten, was 
nétig ist, um mit Frauengruppen zu leben 
und zu feiern, Gespriche zu fiihren und 
zu lernen. Man findet geeignete Gesell- 
schaftsspiele, Anregungen fiir Rundge- 
sprache iiber Lebensfragen des einzelnen 
und der Familie, Anregungen fiir Feste 
und Ausfliige. Es wird auch gesagt, wie 
man Menschen in der richtigen Weise ein- 
laden und fiir einen Kreis kann. 
Wer mit Gruppen der Kirche arbeitet, 
wird besonders dankbar sein, in dem Buch 
nicht nur Bibelarbeiten zu finden, sondern 
die so nétige sorgfaltige methodische-An- 
leitung, die es ihm ry “ae eine 
Bibelarbeit aufzubauen. 
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Nirgends begniigt sich das Buch mit einer 
Technik der Gruppenarbeit. In jedem Ka- 
pitel, fast auf jeder Seite ist zu spiiren, 
wie hier aus reicher, lebendiger Erfah- 
rung heraus geschrieben und immer zum 
Wesentlichen vorgestoBen wird: zur Seel- 
sorge am Menschen unserer Zeit, zur bes- 
seren Erkenntnis unserer Gegenwart, zur 
Kritik an der eigenen Arbeit und Person. 
Aus reicher Erfahrung kommen zum Bei- 
spiel die Hinweise, daB Ejiniiben eine 
Gruppe besser fordert als eine nur theore- 
tische Belehrung, daB eine sachliche In- 
formation meistens mehr ausrichtet als 
eine Ermahnung oder Anklage, oder daB 
der Alltag des heutigen Menschen und das 
Wort des Evangeliums untrennbar zu- 
zammengesehen werden miissen, wenn 
eine Bibelarbeit oder ein Gesprich etwas 
bewirken sollen. 

Das Handbuch ist ein schénes, hilfreiches 
und dazu auch noch klaz, anschaulich und 
verstandlich’ geschriebenes Buch, fiir das 
man sehr dankbar ist. Nicht nur Leiterin- 
nen von Frauengruppen, sondern jeder, 
der Gruppen zu fiihren hat, wird es mit 
Gewinn lesen. Dariiber hinaus ist dieses 
Buch interessant, weil es eine Arbeits- 
weise darlegt, die von Frauen entwickelt 
wurde. Es zeigt, wie Frauen den Menschen 
unserer Zeit sehen und wie Frauen ver- 
suchen, auf Fragen unseres gegenwaéirti- 
gen Lebens zu antworten. 


Kathe Truhel 


Kohler-Siiskind, Wer hitte das von uns 
gedacht? 10 Jahre Bundesrepublik Deutsch- 
land. Eine Auswahl von Karikaturen von 
Professor Kéhler mit Texten von W. E. 
Siskind. Harald Boldt Verlag, Boppard 
am Rhein 1959. 164 S. mit 78 ganzseitigen, 
z. T. mehrfarbigen Zeichnungen und zahl- 
reichen Vignetten, Leinen DM 15,80 


Eine Tageszeitung hat kiirzlich diese ver- 
gniigliche, aber euch  nachdenklich 
machende Veréffentlichung ,,ein Spiegel- 
Kabinett der Bundesrepublik“ genannt, 
das in einem ,,liebenswiirdigen Sarkasmus 
als spritziger Cocktail“ serviert wiirde. Die 
einer breiten Offentlichkeit bekannten 
Autoren der Feder und des Zeichenstiftes 
legen hier in Karikatur und Text ein Bild 
der Bundesrepublik in den 10 Jahren ihres 
Bestehens vor, das, losgelést von allem, 
auch in der Politik nicht seltenen, tieri- 
schen Ernst, mit leichter Hand Zustande 
und Verhaltensweisen in unserem Lande 
schildert, das aus der tiefsten Erniedri- 
gung zu beachtlichem Wohlstand und 


Achtung in der Welt gekommen ist. Der — 


Tenor der Verdffentlichung scheint uns 
auf dem uns zu liegen. Wer hitte das 


277 


von uns gedacht, von uns Deutschen, die 
wir einmal am Ende unserer Krafte schie- 
nen, die wir aber andererseits ganz offen- 
sichtlich schon wieder vergessen haben, 
daB es auch so etwas wie Demut eines be- 
siegten Volkes gibt. So kann es nicht aus- 
bleiben, daB die in der Deutschen Zeitung, 
in der Frankfurter Allgemeinen Zeitung, 
in den Niirnberger Nachrichten, in der 
Zeit und im Simplizissimus erschienenen 
Karikaturen nicht nur die kleinen Pannen 
des Alltags karikieren, sondern auch zum 
Nachdenken tiber den nunmehr einzu- 
schlagenden Weg anregen. Das scheint uns 
uberhaupt das Wesen der politischen Ka- 
rikatur zu sein, die ja immer Kommentar 
ist und — wenn sie gut ist — mit wenigen 
Strichen Ernstes und Heiteres zu verbin- 
den weiB. 

Der Rezensent hat den vorliegenden Band 
mit besonderem Vergniigen, manchem 
Schmunzeln, aber auch mit mancher Sorge 
angesehen. Tats&chlich ist hier so etwas 
wie ein Kompendium 10jahriger deutscher 
Geschichte auf wenigen Seiten erschienen, 
das nicht selten bessere Einblicke in die, 
jeweiligen politischen und sozialen Kon- 
stellationen vermittelt, als dies umfang- 
reiche Werke der Geschichtsliteratur ver- 
mégen. Eine herzliche Empfehlung. 


Giinther Windschild 


Christian von Ferber, Arbeitsfreude. 
Wirklichkeit und Ideologie. Ein Beitrag 
zur Soziologie der Arbeit in der industriel- 
len Gesellschaft. Ferdinand Enke Verlag, 
Stuttgart 1959. 130 S., kartoniert DM 15,— 


Das Problem der ,Arbeitsfreude* ist ein 
menschliches Grundproblem, dessen Span- 
nung schon durch den Hinweis deutlich 
wird, daB ,Arbeit* etymologisch soviel 
wie Miihsal, Beschwernis, Not bedeutet. 
Die Schwierigkeiten der Bewiltigung die- 
ser Kategorie wachsen mit der Trennung 
von Leben und Arbeit im Zuge der Ent- 
faltung der industriellen Produktion und 
damit der Technisierung, Funktionalisie- 
rung und Spezialisierung der Arbeit. In 
einer auBerordentlich griindlichen Unter- 
suchung ist Christian von Ferber den ein- 


‘schlagigen Fragen im Aufbau der moder- 


nen Industriegesellschaft nachgegangen, 
die ja insbesondere durch Hendrik de 
Mans vieldiskutiertes Buch itiber den 
Kampf um die Arbeitsfreude auch in die 
breitere Offentlichkeit getragen worden 
sind. Die Untersuchung scheint mir des- 
wegen so wichtig, weil damit die Proble- 
matik der Arbeitssoziologie und -psycho- 
logie wieder ins Blickfeld geriickt wird, 
die, wie von Ferber mit Recht bemerkt, 
neuerdings fast ganz von der immer 


: 


weiter ausgreifenden Wissenschaft vom Be- 
trieb iiberlagert worden ist und wird. Wer 
sich griindlich tiber die Zusammenhange 
von den tatsdchlichen Gegebenheiten, den 
seelischen Aspekten und den ideologischen 
Elementen, die hinter dem Begriff ,Ar- 
beitsfreude“ stehen, im sozial- und kul- 
turgeschichtlichen Vorfeld der Gegenwart 
orientieren will, der greife zu dieser sau- 
beren wissenschaftlichen Analyse. Sie 
zeichnet sich durch eine weite Sicht und 
durch das Bemiihen aus, das Vordergriin- 
dig-Empirische geistig zu durchdringen. 
Gerhard Heilfurth 


Wichtige Neuerscheinungen 


(aus der Deutschen Bibliographie von 
Marz und April 1960) 


Besprechung vorbehalten 


Religion, Theologie 


Philippe Maury, Politik und christliche 
Verkiindigung. Aus dem Franzésischen 
iibertragen von Rudolf Pfisterer. Calwer 
Verlag, Stuttgart 1959. 148 S., Lw. DM 8,80 


Christsein heute. Handbuch der Probleme. 
Herausgegeben von Friedrich Samuel 
Rothenberg. Band 2 (Stichworte K—2Z). 
Eichenkreuz Verlag, Kassel 1959. 363 S.., 
Werkstoff DM 14,50 

Albert Schddelin, Kirche in unserer Zeit. 
Probleme und Ausblicke fiir die Arbeit 
der Kirche aus der Sicht eines gesamt- 
kirchlichen Pfarramtes. Gotthelf-Verlag, 
Ziirich und Frankfurt/Main 1959. 40 S., 
geh. DM 3,30 

Hans Pfeil, Der atheistische Humanismus 
der Gegenwart. Der Christ in der Welt, 
Reihe 18. Band 2. Verlag Pattloch, Aschaf- 
fenburg 1959. 155 S., kart. DM 3,80 

Kirche vor Mikrofon und Kamera. 
Schriftenreihe der Evangelischen Akade- 
mie fiir Rundfunk und Fernsehen, Heft 7. 
Evangelischer Presseverband fiir Bayern, 
Miinchen 1959. 73 S., kart. DM 4 80 
Liselotte Nold, Am Leben lernen. Ein 


Handbuch fiir Frauenarbeit. Laetare Ver-. 


lag, Niirnberg 1959. 265 S., Lw. DM 9,80 
Weltkirchen-Lexikon. Handbuch der Oku- 
mene. Im Auftrage des Deutschen Evan- 
gelischen Kirchentages herausgegeben von 
Franklin H. Littell und Hans Hermann 
Walz. Kreuz-Verlag, Stuttgart 1960. 1756 
Spalten, Lw. DM 58,— 

Dietrich von Hildebrand, Christliche 
Ethik. Deutsche Ausgabe besorgt von 


- Karla Mertens, Patmos-Verlag, Diisseldorf 


1959. 560 S., Lw. DM 24,20 
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Die Mischehe. Handbuch fiir die evange- 
lische Seelsorge. Im Auftrage des Konfes- 
sionskundlichen Instituts herausgegeben 
von Wolfgang Sucker, Joachim Lell und 
Kurt Nitzschke. Verlag Vandenhoeck und 
Ruprecht, Géttingen 1959. 487 S., Lw. 
DM 25,— 

Hans-Otto Wélber, Religion ohne Ent- 
scheidung. Volkskirche am Beispiel der 
jungen Generation. Verlag Vandenhoeck 
und Ruprecht, Gottingen 1959. 268 S., Lw. 
DM 12,80 

Helene Heidepriem, Sind wir Frauen frei? 
Vom Leben der Frau in der modernen 
Welt. Burckhardthaus Verlag, Gelnhau- 
sen 1959. 39 S., brosch. DM 1,40; geb. 
DM 2,20 


Philosophie, Psychologie 


Robert Spaemann, Der Ursprung der So- 
ziologie aus dem Geist der Restauration. 
Studien tiber L.G.A. de Bonald. Késel- 
Verlag, Miinchen 1959, 215 S., Lw. DM 18,50 


Recht, Verwaltung 


Hans Schneider, Die éffentlich-rechtliche 
Altersversicherung freier Berufe und das 
Grundgesetz, Schriftenreihe des Bundes- 
ministeriums fiir Arbeit und Sozialord- 
nung, Heft 7. Verlag Kohlhammer, Stutt- 
gart 1959. 72 S., kart. DM 6,50 

Theodor Maunz und Hans Schraft, Das 
Selbstverwaltungsrecht der Sozialversi- 
cherung. Kommentar. Loseblattausgabe 
Erganzungslieferung 41. Verlag E. Schmidt, 
Berlin, Bielefeld, Miinchen 1959. Grund- 
werk einschl. Erga&nzungslieferung 41 
DM 86,— 

Marburger Aussprache zur Aktienrechts- 
reform. Durchgefiihrt vom Institut fiir 
Handels- und Wirtschaftsrecht. Verlag 
Elwert, Marburg 1959. 88 S., kart. DM 7,50 


Friedrich Karl Fromme, Von der Weima- 
rer Verfassung zum Bonner Grundgesetz. 
Die verfassungspolitischen Folgerungen 
des Parlamentarischen Rates aus Weima- 
rer Republik und nationalsozialistischer 
Diktatur. Verlag J. C. B. Mohr, Tiibingen 
1960. XII., 243 S., kart. DM 24,— 


Gesetzestexte, Kommentare 


Hans Carl Nipperdey, Arbeitsrecht. Samm- 
lung der wichtigsten in Gesamtdeutsch- 
land, in der Bundesrepublik, in ihren 
Landern und in Berlin geltenden arbeits- 
rechtlichen Vorschriften. Loseblattaus- 
gabe Erganzungslieferung August 1959. 
Verlag Beck, Miinchen und Berlin 1959. 
Gesamtwerk einschl. lieferung 
August 1959 DM 29,50 : 


Herbert Lauterbach und Ernst Wicken- 
hagen, Die Kindergeldgesetzgebung. Kom- 
mentar. Verlag Heymann, K6ln und Ber- 
lin 1959. DM 26,— 

AVAVG. Gesetz tiber Arbeitsvermittlung 
und Arbeitslosenversicherung (v. 16. Juli 
1927 in der Fassung der Bekanntmachung 
vom 3. April 1957). Verlag Beck, Miinchen 
und Berlin 1960, 259 S., kart. DM 5,80 
Hermann Riedel, Jugendwohlfahrtsrecht. 
Verlag Beck, Miinchen und Berlin 1960. 
839 S., kart. DM 16,50 


Wirtschafts- 
senschaften 


und Sozialwis- 


Franz Etzel, Gutes Geld durch gute Poli- 
tik. Gedanken tiber Wirtschafts-, W4ah- 
rungs- und Finanzpolitik. im_ sozialen 
Rechtsstaat. Verlag Seewald, Stuttgart 
1959. 311 S., Lw. DM 9 50 

Nikolaus Monzel, Solidaritaét und Selbst- 
verantwortung. Beitraige zur christlichen 
Soziallehre. Verlag Zink, Miinchen 1959. 
395 S., Lw. DM 32,— 

Gottfried Salomon-Delatour, Politische 
Soziologie. Verlag Ferdinand Enke, Stutt- 
gart 1959. X, 261 S., Lw. DM 26,— 

Ralf Dahrendorf, Sozialstruktur des Be- 
triebes. Betriebssoziologie. Betriebswirt- 
schaftlicher Verlag Gabler, Wiesbaden 
1959. 96 S., kart. DM 8,70. 

Friedrich Fiirstenberg, Industriesoziolo- 
gie. Vorldufer und Friihzeit 1835 bis 1934. 
Soziologische Texte, Band 1. Verlag Luch- 
terhand, Neuwied/Rhein 1959. 280 S., Pp. 
DM 11,80 

Aspekte der Automation. Die Frankfurter 
Tagung der List-Gesellschaft. Verlag 
J. C. B. Mohr, Tiibingen 1960. X, 409 S., 
kart. DM 22,—; Lw. DM 25,80 

Erich Preiser, Nationalékonomie heute. 
Eine Einfiihrung in die Volkswirtschafts- 
lehre. Verlag Beck, Miinchen 1959. 139 S., 
Lw. DM 7,80 

Die Frauenfrage in Deutschland 1931— 
1950. Eine Bibliographie. Deutscher Aka- 
demikerinnenbund, Berlin 1959. IX, 210S., 
brosch. Subskriptionspreis DM 12,— 
Soziologie der Kirchengemeinde. Heraus- 
gegeben von Dietrich Goldschmidt, Franz 
Greiner und Helmut Schelsky. Ferdinand 
Enke Verlag, Stuttgart 1960. VII, 256 S., 
kart. DM 29,— 

Unser Verhialtnis zur Arbeit. Eine Vor- 
tragsreihe mit Beitragen von Hans Achin- 
ger und anderen. Kroéners Taschenaus- 
gabe, Band 309. Veriag Kréner, Stuttgart 
1960. 164 S., Lw. DM 6,— 

Konflikt und Kooperation im Industrie- 
betrieb. Probleme der betrieblichen So- 
zialfo . Herausgegeben von Peter 
Atteslander. Westdeutscher Verlag, K6ln 
und Opladen 1959. 341 S., Lw. DM 32,— 
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Paul Krauss, Gustav Werner. Werk und 
Pers6nlichkeit. Zum 150. Geburtstag von 
Gustav Werner. Gustav-Werner-Stiftung, 
Reutlingen 1959. 186 S. mit Abbildungen, ° 
Pp. DM 7,— 

Ordo. Jahrbuch fiir die Ordnung von 
Wirtschaft und Gesellschaft. Herausgege- 
ben von Franz Béhm, Friedrich August 
Lutz und Fritz W. Meyer. Verlag Kiipper, 
Diisseldorf und Miinchen 1959. XXVII, 
453 S., Lw. DM 40,80 

Heinrich Liinendonk, Die Aufgaben der 
sozialen Rentenversicherung nach den 
Neuregelungsgesetzen und deren finan- 
ziellen Auswirkungen. Pressestelle der 
LandesversicherungsanstaltHessen,Frank- 
furt/Main 1959. 28 S., geh. DM 1,— 
Soziologie und moderne Gesellschaft. 
Verhandlungen des Deutschen Soziologen- 
tages. Ferdinand Enke Verlag, Stuttgart 
1959. VIII, 249 S., brosch. DM 32,— 
Johann Hinrich Wichern. SaAmtliche Werke. 
Herausgegeben von Peter Meinhold. Band 
IV, Teil 2: Schriften zur Sozialpidagogik. 
Lutherisches Verlagshaus, Berlin 1959. 
439 S., Lw. DM 19,80 

Karl Abraham, Wirtschaftspaidagogik. 
Grundfragen der wirtschaftlichen Erzie- 
hung. Verlag Quelle & Meyer, Heidelberg 
1960. 216 S., Hiw. DM 16,— 

Die Informations- und Bildungsaufgabe 
der Arbeitgeberverbainde. Schriftenreihe 
der Bundesyereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbande, Heft 20. Bundes- 
vereinigung der Deutschen Arbeitgeber- 
verbande, Kéln 1959. 83 S., kart. DM 3,60 


Adolf Weber, Wolken am Konjunktur- 
himmel. Unsere Volkswirtschaft heute. 
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Lw. DM 24,— 
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Der griine Plan. Griiner Bericht der Bun- 
desregierung, herausgegeben im Auftrage 
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“y = 
Premernens 


Bewiltigte Vergangenheit 


I. 


Immer wieder greifen ernstzunehmende 
Filme in die Vergangenheit zuriick mit 
dem Ziel, zu klaren, zu deuten und damit 
zu helfen. Sie heben sich damit wohltuend 
von den Versuchen ab, durch Verfalschung 
und Verharmlosung Verwirrung zu stiften 
und dem uneingestandenen Bediirfnis ent- 
gegenzukommen, unbequemes Erleben zu 
verdrangen und zu vergessen. Der Bei- 
trag des Films zur Bewdltigung der un- 
bewaltigten Vergangenheit ist weltweit. 
Jetzt machen zwei Filme von sich reden, 
die aus sehr unterschiedlichen Lagern 
stammen, Beide sind Sternstunden einer 
filmischen Entwicklung: Der eine, ,,Hiro- 
shima mon amour“ (entgegen friiheren 
anderslautenden Meidungen nun doch mit 
groBem Erfolg in der Bundesrepublik vor- 
gefiihrt), wird mit Recht als Héhepunkt 
der ,Neuen Welle“ aus Frankreich ange- 
sehen. Die jungen Leute, die diesen Film- 
stil pragten, nennem ihre eigenen Werke 
bescheiden die Taler unterhalb des Wo- 
genkammes, zu dem sich die ,, Welle“ hier 
erhob. 

Der zweite Film, vou dem zu sprechen ist, 
kommt aus Deutschland, aber dem ,,ande- 
ren Deutschland“ jenseits der Zonen- 
grenze. Daher ist der Name des Regisseurs 
Konrad Wolf, Sohn des verstorbenen Dra- 
matikers Friedrich Wolf, nur wenigen be- 
kannt. Konrad Wolf ist Kommunist, aber 
der humane Impuls seines Werkes macht 
versténdlich, warum er mehr als einmal 
mit den doktriniren Kulturverwaltern des 
Bereiches zusammenstieB, in dem er an 
die Verwirklichung seiner ktinstlerischen 
und humanistischen Vorstellungen glaubt. 


| 281 


DaB ein Film wie ,Sterne“ von Konrad 
Wolf entstehen und — was so selbstver- 
standlich nicht ist — das Licht der Offent- 
lichkeit erblicken konnte, ist Ausdruck 
einer bemerkenswerten filmpolitischen 
Entwicklung, die vor zwei Jahren in Mos- 
kau ihren Ausgang nahm und es geradezu 
gestattet, von einer ,,Neuen Welle“ russi- 
scher Observanz zu sprechen. 


IT, 


Es begann 1958. Wir erlebten einen Film 
aus dem Kriege, von hohem kiinstle- 
rischen Ernst und einer stillen mensch- 
lichen GréBe, dazu aus einem Land, das 
uns solche Filme bis dahin nicht geschickt 
hatte. Mit dem Film ,,Wenn die Kraniche 
ziehen“ aber errang die Sowjetunion 
gleichsam tiber Nacht — und zwar nach 
einer Nacht des héchst unkiinstlerischen 
und deshalb auch politisch unwirksamen 
,»sozialistischen Realismus* — internatio- 
nale Geltung im Filmgeschaft, Und das 
mit einem Film, der ebenso einfach wie 
bedeutend ist. 

Als wir diesen Film sahen, stellte sich die 
Frage ein: Was bringt er uns? Ist er ein 
letzter Bote des Tauwetters oder ein neuer 
Anfang. Man wollte so gerne hoffen. 


ITl. 


Alsbald stellte sich heraus, da ein Einzel- 
fall hier offenbar nicht vorlag. Denn wenig 
spater schickte die Sowjetunion wieder 
einen Film, der aufhorchen lieB. Sein son- 
derbarer Titel: ,.Der 41.“ Dieser 41. ist ein 
zaristischer Offizier, den eine bolschewi- 
stische Scharfschiitzin zum SchluB er- 
schieBt. Von seinen 40 Vorgangern unter- 
scheidet sich dieser Fall nur dadurch, daB 
die Schiitzin ihr Opfer liebt. Auf einem 
Gefangenentransport sind beide allein 
iibrig geblieben. Und als der Offizier vor- 
gibt, sich der neuen Bewegung an- 
schlieBen zu wollen, sind die ideologischen 
Voraussetzungen fiir eine menschliche Ge- 
meinsamkeit gegeben. Doch als zaristi- 
sche Soldaten nahen und der Offizier mit 
dem Ruf ,Die Unseren!“ zu ihnen tiber- 
liuft, greift die Frau zur Flinte. 


- Triumph der Revolution? Trauer tiber die 


Macht des Politischen, die menschliche 
Bindungen zerbricht? Der Film 1a8t diese 
Fragen in einer eigentiimlichen UngewiB- 
heit. Aber gerade diese Inkonsequenz 
macht seinen Reiz aus. Denn daB der Zu- 
schauer genédtigt wird, tiber den Schluf{ 
sowjetischer Filme nachzudenken, war 


neu. 
Und wieder wird nun ein menschlicher, 
beunruhigender Film aus der Sowjetunion 
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IV. 


Nicht, daB ,Sterne“ diese Vorbilder ko- 
piert. Er hat seinen ganz eigenen Stil, aber 
ware ohne sie vermutlich gar nicht ent- 
standen, und wenn doch, dann sicherlich 
nicht gezeigt worden. Nachdem hier eine 
»Neue Welle“ eigener Art die ideologische 
Gangelung der Filmkunst beiseite gespiilt 
hat, treten ein starker Wille zur kiinstle- 
rischen Behauptung und ein leidenschaft- 
liches Bekenntnis zum Eigenwert des 
Menschen als Individuum zu Tage. Wie 
sich die Einsicht in menschliche Tragik in- 
mitten der Damonie unserer Zeit durchzu- 
setzen vermag, ist ein Ereignis. Dabei 
wird, wer es sieht, freilich nicht die Wirk- 
lichkeit vergessen kénnen und ihr Ver- 
haltnis zu der kiinstlerischen Aussage, die 
hier erfolgt. Der Hinweis darauf, daB die 
in der Bundesrepublik gezeigte Fassung 
nicht der Originalfilm ist, sondern daB 
durch kraftige Schnitte am SchluB der 
Film einer kommunistischen Partisanen- 
Gloriole beraubt wurde, mag geniigen. 

Wichtiger fiir uns als das Wie, als die Ge- 
staltung dieses Films mit erstklassigen 
Schauspielern aus Deutschland und Bulga- 


rien (Gemeinschaftsproduktion der Ost- | 


berliner DEFA und des Filmmonopols in 
Bukarest) erscheint das Was. die 
Bildlyrik, die stimmungsvolle Schwarz- 
WeiGB-Malerei der Fotografie, die symbol- 
reiche Schnitt-Technik und die langen, 
ergreifenden Sequenzen menschlicher Ge- 
sichter sind ja nur Mittel zu einem Zweck. 
Sie dienen, wiewohl das naheldge, nicht 
der Anklage gegen ein politisches System 
und seine Handlanger, sondern der Klage 
liber den verlorenen Menschen, der in der 
daimonischen Zerstérung nur das treibende 
Opfer oder ausfiihrendes Organ ist, ohne 
Mdglichkeit, der Unmenschlichkeit Ein- 
halt gebieten zu kénnen. 

Die Handlung spielt 1943 in Bulgarien. 
Frieden liegt tiber dem Land und der 
kleinen Stadt, in der ein Zug griechischer 
Juden auf dem Weg in das Vernichtungs- 
lager Auschwitz Station macht. Hat man 
ihre Leiden optisch je so eindringlich er- 
lebt? Walther, der. deutsche Unteroffizier, 
ein verschlossener, gedankenschwerer 
Mann, der malt und sinnt, wird von der 
judischen Lehrerin hinter Stacheldraht um 
einen Arzt gebeten, Ihre Begegnungen 
‘wiederholen sich, und in ihren Gesprichen 
entfaltet sich das Leiden der Menschheit 
in unserer Zeit. Dieser Mann und diese 
Frau waren fiir einander bestimmt, wenn 
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angekiindigt. Die ,,Ballade vom Soldaten“ 
wurde bei den Filmfestspielen dieses Jah- 
res in Cannes stark beachtet. Die Vor- 
fiihrung in Deutschland ist vorgesehen. 


nicht der Zug der Vernichtung schon war- 
tete. Der Versuch des Deutschen, dem 
Raderwerk des Todes in die Speichen zu 
greifen, wenigstens einen der Tausende 
zu retten, schlagt fehl. Fir den Gefange- 
nen-Transport wurde ihm ein falscher 
Abfahrts-Termin genannt. Ohnmiachtig 
muB er zuschauen, wie die Nacht und der 
Tod sie verschlingen. 

Der ihm den falschen Termin nannte, ist 
eine verborgene Hauptfigur des Films: der 
deutsche Offizier und Lagerleiter, hier 
allerdings tiberzeichnet und in manchen 
Ziigen nicht der Wirklichkeit, sondern der 
Klischee-Vorstellung nachgebildet. Eine 
Landsknechtstype, fiir die Leben und 
Lebenlassen, Téten und Tétenlassen ganz 
dicht nebeneinander liegen. Aber nicht 
einmal an diesem Zerrbild kann Konrad 
Wolf seine Fahigkeit der Charakter-Dar- 
stellung verleugnen. In seiner trunkfreu- 
digen Gutmiitigkeit, Grausamkeit und 
Pedanterie ist dieser Mann, der noch 
»bitte* sagt, wenn er Seelen zertritt, und 
héflich das Opfer in den Vernichtungs- 
wagen hebt, ein drohendes Symbol der 
Herzlosigkeit. 

Die Sterne, von denen der Titel spricht, 
sind sowohl das Zeichen der Hoffnung, 
wie es die Nacht erhellt, als auch das 
Symbol der Vernichtung, das die Depor- 
tierten am Rock tragen. Welche Verkehrung 
der Werte! 

Erschitternd und traurig ist dieser Film, 
wie das klagende Lied, das sein musika- 
lisches Leitmotiv Uarstellt. Ausdruck einer 
skeptischen Trauer, in der die Grenzen 
von Gut und Bose zerflieBen. Sein Verzicht 
auf den politischen Praigestempel macht 
ihn wertvoll. Sein verschwommener, wenn 
auch ehrlicher Humanismus vermag nicht 
mehr, aber auch nicht weniger als zu 
schildern, wie ein Gleichgiiltiger zum 
Nachdenklichen wird. Und wenn er das 
gleiche bei seinem Publikum erreicht, 
dann hat er den Erfolg, den er verdient. 


V. 


Einem so ungewdéhnlichen Spielfilm wie 
»Hiroshima mon amour“, dem Erstling des 
36jahrigen franzésischen Regisseurs Alain 
Resnais, gesteht man zu, daB er einer 
Handlung im gewdhnlichen Sinne ent- 
raten, die Ebenen von Vergangenheit, 
Gegenwart und Zukunft verschieben und 
gegensatzliche Stile zu einer Bildkompo- 
sition von neuartigem und eigentiimlichem 
Reiz verschmelzen kann. Vor dem Hinter- 
grund der von der ersten Atombombe zer- 
stérten Stadt Hiroshima wird einer fran- 
zOsischen Schauspielerin in der kurzen 
Begegnung mit einem Japaner das Er- 
lebnis ihrer Liebe zu einem deutschen 


Soldaten mit der folgenden entehrenden 
Behandlung durch die eigenen Landsleute 
zum Symbol geschandeter Menschlichkeit. 


Nicht Handlung, sondern Gefiihle, Stim- 
mungen, Erinnerungen, BewuBtseins-Re- 
gungen will der Film ausdriicken, dabei 
in einer Form, die den Vordergrund einer 
fast alltaglichen Liebesgeschichte nicht zu 
scheuen braucht. Sie zu schildern, fand er 
zu einer kiihlen Schénheit, die auch noch 
im Schaudern tiber die furchtbaren Fol- 
gen des Atom-Infernos von Hiroshima die 
Sachlichkeit einer strengen und geordneten 
Bildkunst japanischen Stils walten 1a6t. 
Dariiber erhebt sich, einem lyrischen Or- 
nament gleich, eine bewegende Klage iiber 
die von HaB, Verfolgung und Zerstérung 
geschandete Liebe, die keinen Raum mehr 
hat in einer Welt, in der die Menschlich- 
keit zerstort wurde. Indem er dieser 
einsamen und sich behauptenden Liebe 
ein Denkmal setzt, erweist sich der Re- 
gisseur, in enger Arbeitsgemeinschaft mit 
der Drehbuchautorin Marguerite Duras, 
als ein Moralist von hohen Graden, wenn 
auch vielfach frei von den gegebenen 
Wertsetzungen, und zudem als ein Hu- 
manist, der schon in dem Dokumentar- 
bericht ,Nacht und Nebel“ seine von 
HaB- und Rachegefiihlen ungetriibte Fa- 
higkeit bewies, am Leiden der Millionen 
Opfer in den Konzentrationslagern hel- 
fend und befreiend teilzuhaben. 

Sein neuer Film gehdért den Liebenden, 
denen — wie er meint — unsere Welt nur 
gestattet, ihre Gefiihle dem Vergessen zu 
iiberlassen; sei es, weil nationale Leiden- 
schaften der jungen Franzésin im Kriege 
die Liebe zu einem deutschen Soldaten 
verbieten, sei es, weil der tausendfache 
Tod des atomaren Verderbens nach einer 
Stadt voller Leben und Liebe greift, wie 
es Hiroshima bis zu seiner Stunde Null 
im Jahre 1945 war. 

Jetzt, 15 Jahre spater, fiihren dort die 
Wege zweier junger Menschen zusammen. 
Am Vorabend ihrer Abreise von den 
Dreharbeiten an einem Friedensfilm be- 
gegnet die franzédsische Schauspielerin 
dem japanischen Architekten. Uber ihrer 
fliichtigen Liebe iiegen schon die Schatten 
des Abschieds, der Trennung und neuen 
Vergessens. Ihre Begegnung schafft nicht 
Dauer, aber dennoch Hilfe fiir vergessene 
Gefiihle. Denn im Gesprach der beiden 
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erfahrt das Madchen nicht nur den Schau- 
der des groBen Sterbens von Hiroshima, 
sondern sie findet auch zuriick in das Dun- 
kel ihres eigenen, verdrangten Erlebens: 
die Erinnerung wird wach an die ver- 
botene Liebe, die sie mit dem deutschen 
Soldaten im kleinen Loire-Stadtchen Ne- 
vers verband, bevor ihn ein Heckenschiitze 
aus dem Hinterhalt erschoB, einen Tag vor 
der Befreiung, die keine war, sondern HaB 
und Verfolgung durch die eigenen Lands- 
leute brachte. Es war verboten, einen 
Menschen zu lieben, weil er der Feind war. 


Unsagbares auszudriicken, wie ndmlich 
die Liebe sich gegen das Wiiten der Lei- 
denschaften und das Chaos der Zerstérung 
zu behaupten hat, nahm sich der Film 
zum Ziel. Ein eigentiimlicher Kunstgriff, 
die Szenen in Frankreich und Japan je- 
weils von Kameraleuten des eigenen Lan- 
des drehen zu lassen, schuf als unver- 
wechselbaren Stil eine meisterliche Ge- 
schlossenheit von Bild, Wort und Gedanke. 
Das herbe, verhaltene Spiel der Frau aus 
Frankreich und des Mannes aus Japan ist 
stark und ausdrucksvoll. Im Dialog atmet 
dichterischer Zauber — aber droht auch 
Gefahr. Denn in den L&ngen, Schleifen 
und Wiederholungen des Drehbuches ver- 
liert sich der Film am SchluB in poetischen 
Betrachtungen, die sich vom Bilde lésen 
und es nur noch grau und trage weiter- 
ziehen. Da macht sich ein lyrisches Pathos 
breit, das dem Film verstandliche Ab- 
lehnung einbringt, wenngleich Anerken- 
nung und.yielfache Auszeichnung itiber- 
wiegen. 

Sein Stimmungsgehalt, seine Bindung an 
Lyrik und Poesie, sein Verzicht auf Hand- 
lung lassen es fraglich erscheinen, ob hier 
der Filmkunst neue Wege gewiesen, neue 
Dimensionen erschlossen werden. Zu ver- 
muten ist eher, daB der erste Spielfilm 
eines jungen Regisseurs, der die Menschen 
und seine Kunst sehr ernst nimmt, gleich 
zum einsamen Geniestreich wurde, Nun 
steht er da in seinem einzigartigen Zauber, 
um aufgeschlossene und nachdenkliche 
Filmbesucher zu ergreifen und in der 
Gegenwart mit einer Vergangenheit zu 
beschaftigen, die hier auf besondere und 
durchaus nicht allgemein giiltige Weise 
bewAaltigt wurde. 


Eberhard Kramer 


Das Ganze Halt? 


Eine Tagung iiber »-Sonntag und Freizeit« auf der Ebernburg - 


»EKD-Synode kein Wurf nach vorn“ 


Reichlich erschrocken blickte mancher 
Teilnehmer der vom ,.Evangelischen Ar- 
beitskreis fiir Freizeit und Erholung“ am 
11. und 12. Mai veranstalteten Arbeitsta- 
gung iiber ,Sonntag und Freizeit‘, als 
Horst Symanowski, Leiter des ,Seminars 
fiir kirchlichen Dienst in der Industrie“ 
(Mainz), in seinem Bericht tiber die Ber- 
liner EKD-Synode sagte: ,,Die Synode hat 
gepaBt.“ Symanowski verwies zur Begriin- 
dung dieser eigentlich deprimierenden Pa- 
role auf die Gesamtdeutsche Synode in 
Espelkamp, die 1955 den Komplex ,,Kirche 
und Welt der Arbeit“ recht eingehend und 
griindlich beraten hatte. Immerhin sind 
von dieser Synode Empfehlungen an die 
Gemeinden gegangen, die ganz ein- 
deutig auf die fiir das Leben des moder- 


nen Menschen bestimmenden Faktoren— 


abheben. Symanowski resumierte auf der 
Ebernburg: ,,Wenn man die EKD-Synode 
1960 in Berlin mit der von 1955 in Espel- 
kamp vergleicht; mu8B man in aller Niich- 
ternheit zu dem SchluB kommen: das in 
Berlin, das war kein Wurf nach vorn. Da 
war die Espelkamper Synode weiter. In 
Berlin 1960 sind wir nun wieder ins ,alte‘ 
Haus eingezogen, das allerdings einige 


,Reparaturen‘ erfahren hat.“ Und ein pro- 
minenter Gast der Ebernburg stellte die 
Zusatzfrage: ,Hat in unserer Kirche 
eigentlich irgend jemand ,Das Ganze Halt‘ 
geblasen? Man kann sich des Eindrucks 
nicht erwehren, daB wir gerade in der 
evangelischen Sozialarbeit auf der Stelle 
treten.“ 

Nun hat zwar die Berliner Synode der 
EKD im Februar dieses Jahres zum 
Thema ,,Sonntag und Freizeit“ eine Emp- 
fehlung an die Gemeinden herausgegeben, 
die trotz aller Unkenrufe einige bedeut- 
same Anregungen vermittelt. Aber der 
Verlauf der Ausschu8- und Plenumsde- 
batten legt den Schlu8 nahe, daGB in der 
Tat der Wurf nach vorn nicht gegliickt ist. 
Die verschiedenartigen Griinde hierfiir 
haben wir in dieser Zeitschrift bereits 
untersucht. Einer soll jedoch nochmals 
hervorgehoben werden: die Synode in 
Berlin muBte auf die Behandlung west- 
deutscher Spezialprobleme weitgehend 
verzichten, weil zundchst Leitlinien fiir 
Analyse sowie praktisches Verhalten der 
Kirche in der Sonntags- und Freizeit- 
problematik erarbeitet werden muBten, 
die in West und Ost gelten. 


Arbeits- und Freizeitprobleme gehéren zusammen 


Dieser Umstand, der einerseits gewiB 
hemmend wirkte, andererseits aber ge- 
rade wieder eine Einigkeit der Christen 
liber die trennenden Grenzen zwischen 
Ost und West dokumentierte, war wohl 
' der eigentliche AnlaB fiir die Einladung 
des ,Evangelischen Arbeitskreises fiir 
Freizeit und Erholung“ auf die Ebernburg. 
Oberkirchenrat Gundert von der Kirchen- 
kanzlei der EKD als Tagungsleiter besta- 
tigte diese Annahme, fiigte aber hinzu, 
daB neben diesem aktuellen Bezugspunkt 
eine Fille von Fragen seit Jahr und Tag 
debattiert wiirde, etwa in Zusammen- 
hang mit Gesprichen iiber ein groBange- 
legtes Freizeitwerk, das von der Deut- 
schen Olympischen Gesellschaft projek- 
tiert worden ist, Indessen: Hauptthema 


war und blieb die Berliner Synode, blie- 
ben die in Berlin nicht geniigend beriihr- 
ten, beriicksichtigten und beantworteten 
Fragen, die den evangelischen Christen in 
Westdeutschland auf den Nageln brennen. 
Man darf getrost das eigentlich wesent- 
liche Ergebnis der Tagung vorwegnehmen: 
Arbeits- und Freizeitproblem gehéren zu- 
sammen! Bei den Beratungen auf der 
Ebernburg kam eine Ubereinstimmung 
dahingehend zustande, daB die evange- 
lische Kirche unbedingt unglaubwiirdig 
wird, wenn sie bei ihrem Eintreten fiir ge- 
nugend Freizeit die Arbeitssituation des 
heutigen Menschen auBer acht 148t und nur 
an Moglichkeiten zum Besuch der Gottes- 
dienste - auch in neuen Formen - denkt. 
Offensichtlich ist damit die Konzeption 
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derjenigen evangelischen Krafte zum 
Tragen gekommen, die Horst Symanowski 
so charakterisierte: Diese Gruppe ,be- 
muht sich um eine unterschiedliche und 
den gegenwartigen Verhdltnissen ent- 
sprechende Gestaltung von Arbeits- und 
Freizeit, ist damit also in gewisser Weise 
gesellschaftspolitisch orientiert.“ Im Ge- 
gensatz tibrigens zu jener, keineswegs un- 
bedeutenden, Gruppe in der evangelischen 
Kirche, die in traditionellen Vorstellungen 
der Sonntagsheiligung befangen ist und 
volksmissionarische Lésungen des Frei- 
zeitproblems anstrebt, fiir Freizeit also 
eintritt, um diese fiir Gottesdienstméglich- 
keiten ausschépfen zu kénnen. 

DaB sich die Ebernburger Tagungsteil- 
nehmer im Grmuinde alle zur gesellschafts- 
politischen Konzeption bekannten, scheint 
dem Berichterstatter das Verdienst der 
durch Sachlichkeit und Niichternheit 


»Kommission Sonntagsruhe“ 


Das, was die Berliner EKD-Synode 
schmerzlich vermissen muBte, namlich die 
Darstellung der Nutzanwendung christ- 
licher Verantwortungsbereitschaft fiir 
Freizeit und Sonntag, das wurde auf der 
Ebernburg durch Dr. Bohm in einem ein- 
stiindigen Referat von bestechender Klar- 
heit und Eindringlichkeit nachgeholt. Ein 
Jammer nur, daB von den 110 Synodalen 
der Gesamtdeutschen Synode der EKD nur 
ein einziger die Gelegenheit wahrnahm, 
uber die bedeutsamen, nichtsdestoweniger 
aber theoretischen: Referate der Berliner 
Synode hinaus Unterrichtung iiber die 
drangenden sozialpolitischen Fragen zu 
erhalten. 

In wenigen Sadtzen nur kann der Bericht 


Dr. Béhms skizziert werden. Das aber 


wollen wir uns nicht versagen. Nach der 
groBen Bundestagsdebatte iiber die ,,glei- 
tende Arbeitswoche* in der nordrhein- 
westfalischen Stahlindustrie am 10. 4. 1957 
hat das Bundesarbeitsministerium eine 
,.Kommission Sonntagsruhe“ gebildet, der 
die beiden groBen Kirchen, Arbeitgeber 
und Gewerkschaften, die Landerarbeits- 
ministerien, das Bundesfamilienministe- 
rium und das Bundeswirtschaftsministe- 
rium angehéren. In Unterkommissionen 
»Eisen- und Stahlindustrie“, ,,Zement- 
industrie“, ,,Papierindustrie“, ,,Chemische 
Industrie“, ,,Glasindustrie“, ,,.Feinkerami- 
sche Industrie“, ,.Kokereien und Kohlen- 
wertstoffanlagen“ und ,,Industrie Steine 
und Erden* werden die Besonderheiten 
des jeweiligen Industriezweiges unter- 
sucht bzw, sollen untersucht werden. Die 
Evangelische Kirche ist in der Gesamt- 
kommission wie auch in den Unterkom- 
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luberzeugenden Referate von Pfarrer Horst 
Symanowski, Oberkirchenrat Thomas 
(Hannover) — der tiber die theologischen 
Aspekte der Sonntagsfrage sprach — und 
in besonderer Weise von Regierungsdirek- 
tor Dr. Béhm, dem fiir die Arbeitszeit- 
fragen im Bundesarbeitsministerium zu- 
standigen Dezernenten, zu sein. WAhrend 
Symanowski und Thomas die Aufmerk- 
samkeit auf die Notwendigkeit der stin- 
digen Prasenz des Christen in allen Le- 
bensbeztigen lenkten und auf die Forde- 
rung des Mit- und Umdenkens des Chri- 
sten (Thomas: ,In was muB der Sonntag 
von gestern fiir morgen verwandelt wer- 
den?“), verdeutlichte Dr. B6éhm diese For- 
derung an der auch von den Kirchen ge- 
leisteten Arbeit in der ,Kommission 
Sonntagsruhe* des Bundesministeriums 
fiir Arbeit und Sozialordnung, die seit 
einigen Jahren existiert. : 


im Bundesarbeitsministerium 


missionen durch den Bonner Referenten 
der Kirchenkanzlei, Oberkirchenrat Hans- 
jirg Ranke, vertreten. 

Sinn und Ziel der Kommissionsarbeit ist 
es, die Voraussetzungen fiir die Verab- 
schiedung eines neuen Sonntagsarbeits- 
schutzgesetzes zu schaffen, das allerdings 
nach den Worten von Dr. Béhm noch nicht 
in der gegenwartigen Legislaturperiode 
das Parlament passieren wird. Abge- 
schlossen. ist bisher nur die Arbeit der 
Unterkommission ,,Eisen- und Stahlindu- 
strie*, die zu der Auffassung gelangt ist, 
daB es keine ewe. technische 
Notwendigkeit gibt, z. B. Elektrostahl- 
werke, Siemens-Martin-Ofen und Walz- 
straBen iiber Sonntag durchlaufen zu 
lassen. DaB vieles fiir die Sonntagsarbeit 
in den Ofenbetrieben spricht — vor allem 
aus volkswirtschaftlichen und _ sozial- 
menschlichen Griinden —, wird der Bun- 


‘desregierung ihre Entscheidung fiir oder 


gegen eine kontinuierliche, also tbers 
Wochenende durchlaufende Arbeitsweise 
nicht gerade leicht machen. — Ahnliche 
Fragen stellen sich den Mitarbeitern in 
den Unterkommissionen Zementindu- 
strie“, ,,.Papierindustrie* und ,,;Chemische 
Industrie“. Dr. Béhm betonte, daB man 
sich grundsatzlich gegen die Konstruktion 
von Maschinen wenden miisse, die Sonn- 
tagsarbeit geradezu verlangen; anderer- 
seits gebe es automatische Aggregate, die 
praktisch am Sonntag ohne menschliche 
Arbeitskrafte laufen und deren Betrieb 
auch am Sonntag nicht unterbrochen wer- 
den kénne. Jede sture Regelung sei also 
vom Ubel. Eindeutig sei, daB der Sonntag 
heute ein doppeltes Gesicht hat: einerseits 
t 
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soll. er der Stille des Menschen dienen, 
andererseits miissen Arbeiten gerade um 
des Menschen willen verrichtet werden. 
Hier die richtige Grenze zu ziehen, sei 
Aufgabe der kiinftigen Regelung, die tiber 
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den Rahmen der Industrie hinaus alle 
Arten der Sonntagsarbeit erfassen miisse. 
Dr. Béhm erlduterte diese Forderung 
durch zahlreiche Beispiele von Sonntags- 
arbeit, die beseitigt werden miisse. 


Die Gefahr kirchlicher Voten trotz mangelnder Sachkenntnis 


Es wire wahrscheinlich manchem Syn- 
odalen, hatte er den Weg zur Ebernburg 
angetreten, ahnlich gegangen wie einem 
anwesenden Vertreter einer norddeut- 
schen Kirchenleitung, der Dr. B6Ghms Dar- 
legungen mit dem Ausruf quittierte: ,,Ich 
bin unendlich enttauscht. Enttaéuscht liber 
den Umfang der Sonntagsarbeit in unse- 
rem ,christlichen‘ Vaterland.“ Damit aber 
ist das eigentliche Grundproblem, das hin- 
ter und iiber allen Darlegungen iiber die 
Freizeitfrage stand und nach wie vor steht, 
sehr deutlich herausgearbeitet. Die evan- 
gelische Kirche hat es bei der groBen Dif- 
ferenzierung der lutherischen, reformier- 
ten und unierten theologischen Ans&tze 
offensichtlich schwer, zu einem einheit- 
lichen und durchschlagenden Votum in 
den hier zur Debatte stehenden Fragen 
zu kommen. Das liegt unseres Erachtens 
keineswegs allein an den theologischen 
Unterschieden, sondern in gleicher Weise 
an der mangelnden Kenntnis der gesell- 
schaftlichen und sozialpolitischen Gege- 
benheiten in der Bundesrepublik. — 


Der Verlauf der Ebernburger Tagung, die 
auf der Grundlage sachlicher Einfiihrun- 
gen in die technischen und sozialen Pro- 
bleme der Sonntagsheiligung und Frei- 
zeitgestaltung das Thema der EKD-Syn- 
ode in Berlin aufnahm und ihrer Bedeu- 
tung entsprechend wertete, bestatigte nur, 
was ein Tagungsteilnehmer aus einer siid- 
deutschen Landeskirche feststellte: 
»Wieses Thema war das totgeborene Kind 
der Synode“, Man kann offenbar von 
einem kirchlichen Gremium, wie es die 


Synode ist, keine bindenden und prazisen 
Hinweise, Anregungen und Weisungen in 
Fragen erwarten, die eben nicht allein mit 
theologischen Argumenten, sondern ge- 
nauso, wenn nicht gar staérker, mit der 
fundierten Sachkenntnis der technischen 
und sozialen Probleme bewaltigt werden 
kénnen. Darum war das Stichwort sicher 


‘richtig, das in der Diskussion fiel: ,,.Man 


kann in unserer Kirche bei gliicklichen 
Formulierungen, die jemand einfallen, 
eine Einigung in der Exegese biblischer 
Texte erreichen. Damit aber ist das 
HéchstmaB des konstruktiven Beitrags der 
evangelischen Kirche zu einer gesell- 
schaftspolitischen Fragestellung erreicht.“ 


Die Ebernburger Tagung hat die Diskus- 
sion in der evangelischen Kirche ein gutes 
Stiick naher an die Praktizierung evange- 
lischer Vorstellungen gerade in der Frage 
der Sonntagsarbeit herangefiihrt, wahrend, 
wie Klaus von Bismarck in seinem Be- 
richtsheft ,,Sonntag und Freizeit“ iiber die 
Berliner EKD-Synode sagte, ,die Frage 
an die christliche Ethik, welche Freiheit 
der Mensch durch Jesus Christus in die- 
sem Sog der Machte hat..., von der Syn- 
ode der EKD noch nicht beantwortet 
worden“ ist. Die gleichfalls von Bismarck 
gestellte Frage, ob ,die Expansion des 
wirtschaftlichen und industriellen Fort- 
schritts zwangslaufig ein perpetuum mo- 
bile“ sein miisse, kann eben nur beant- 
wortet werden, wenn die Sachkenntnis der 
industriellen Entwicklung volle Beriick- 
sichtigung findet — und gerade das hat die 
Berliner Synode nicht gebracht. 


Neue Moglichkeiten fiir Seelsorge und Gottesdienst 


DaB die evangelische Kirche dennoch 
nicht mit schreckgeweiteten Augen vor 
dem technischen Fortschritt stehenbleibt, 
wurde aus einer Anzahl von Kurzberich- 
ten deutlich, die unter anderem iiber die 
Notwendigkeit der Familienerholung, 
auBerdem aber auch iiber die Arbeit 
evangelischer Krafte an erwerbstatigen 
Frauen und an Schichtarbeitern, vorge- 
legt wurden. Was hier von Pfarrer Wil- 
helmy (Kaiserslautern), von Pastor Alex 
Funke (Witten), von Oberkirchenrat Dr. 
Bartelt vom Kirchlichen AuBenamt in 


Frankfurt, von Friulein Dr. Pinkau 
(Landjugendakademie Altenkirchen) und 
von Henry Lillich, dem. Geschaftsfiihrer 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen, an bereits praktizier- 
ten Modellen neuer Gottesdienstbetreu- 
ung und Seelsorge erlautert wurde, ist in 
der Tat beachtlich. Man denke etwa an die 
Camping-Mission, an die gottesdienstliche 
Betreuung der deutschen Touristen im 
Ausland, die erheblichen Umfang ange- 
nommen hat, an Familien-Ferienheime 
und an das Bemiihen kirchlicher Krifte 
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um mehr Urlaub fiir erwerbstitige Miit- 
ter und um besseren Wohnungsbau unter 
Berticksichtigung der besonderen Arbeits- 
situation des Schichtarbeiters. 

Diese Fragen haben auf der EKD-Synode 
in Berlin einen breiten Raum eingenom- 
men, wenn auch dort nicht, wie das nun 
auf der Ebernburg geschah, die Fiille der 
Einzelbestrebungen genannt werden 
konnte. Was uns die Ebernburgtagung 
liber Sonntag und Freizeit so wertvoll 
macht, ist die Tatsache, daB hier im Ge- 
gensatz zu den Erdérterungen der Berliner 
Synode alle diese kirchlichen Versuche, 
dem gehetzten Menschen heute trotz un- 
giinstiger Arbeitszeiten zum Besuch ver- 
schiedenartiger Gottesdienste zu verhel- 
fen, nicht ein falsches Ubergewicht be- 
kamen. Immer wieder wurde auf die 
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unlésbare Verbindung von Arbeitszeit und 
Freizeit hingewiesen, auf das notwendige 
Bemiihen der evangelischen Kirche, an 
der Schaffung von Freizeit beteiligt zu 
sein, ehe der Versuch gemacht wird, be- 
reits bestehende oder neu entstehende 
Freizeit zu ,verplanen“*. Wenn etwa Lil- 
lich in seinem Bericht fiir die verheiratete 
berufstatige Frau einen Mindesturlaub 
von 4 Wochen im Jahr forderte, so sprach 
dabei die ernste Sorge um die Erhaltung 
der bewahrenden Kraft der Frau und 
Mutter mit. Uns scheint, daB die evange- 
lischen Gemeinden auf Grund der Emp- 
fehlung der Gesamtdeutschen Synode der 
EKD diese Akzente bei ihren Einzelbemii- 
hungen um Sonntag und Freizeit nicht 
ubersehen diirfen, wollen sie nicht ihren 
Auftrag verfehlen. 


Zusammenfassung evangelischer Bemiihungen um Arbeit und Freizeit 


Die niichterne Atmosphiare der Tagung 
auf der Ebernburg hatte noch ein zweites 
bedeutsames Ergebnis. In der Diskussion 
formulierte ein Gesprachsteilnehmer, daB 
die Gefahr in der evangelischen Kirche 
darin bestehe, sich standig zu verzetteln, 
im Grunde also ein allgemeines ,,Pot- 
pourri“ vorzutragen, dem die letzte Har- 
monie fehlt. Das heiBt also nichts anderes, 
als daB die vielgeriihmte evangelische 
Freiheit ihre Grenzen darin hat, da8 diese 
Freiheit nicht zum Aus-einander-streben, 
sondern zum Auf-einander-zugehen ge- 
nutzt werden muB, Der Praktiker Lillich 
hatte hierzu interressante Vorschlage zu 
unterbreitens Er meint, daB wir in der 
evangelischen Kirche durch sinnvolle Ko- 
ordinierung zu praktischer Arbeitsteilung 
kommen sollen. Nach seinen Worten hat 
es wirklich wenig Sinn, wenn die Landes- 
kirchen oder die kirchlichen Werke und 
Verbande bestimmte Fachleute und Spe- 
zialisten zum Beispiel in die Aktionsge- 
meinschaften entsenden, damit aber mei- 
nen, ihrer Pflicht zu gesellschaftspoliti- 
scher Mitverantwortung Geniige getan zu 
haben. Lillichs Vorschlag lduft darauf 
hinaus, daB bestimmte Stellen in der evan- 
gelischen Kirche auch bestimmte Arbeiten 
zugewiesen bekommen sollen. Er denkt 
daran, daB etwa das Problem der 
Schichtarbeit mit allen Rand- 
erscheinungen vom Evangelischen Sozial- 
amt in Villigst zusammen mit dem Sozial- 
ethiscnen Ausschu8B der Rheinischen 
Kirche bearbeitet und damit koordiniert 
werden soll. Das Problem der Sonn- 
tagsarbeit sollte die Evangelische 
Sozialakademie in Zusammenarbeit mit 
Oberkirchenrat Ranke in Bonn federfiih- 


rend bearbeiten. Die Frage der Frau - 
enarbeit hat nach Lillichs Auffassung 
ihren Platz in den Aktionsgemeinschaften 
fir Arbeiterfragen und fiir Familien- 
fragen, wahrend die Auswirkungen 
der Schichtarbeit auf die Fa- 
milie federfiihrend von der Evange- 
lischen Aktionsgemeinschaft fiir Familien- 
fragen untersucht werden sollten. 
Natiirlich enthalt ein solcher Vorschlag 
eine Fille FuBangeln, die dem Bericht- 
erstatter darin zu liegen scheinen, daB die 
Arbeitskonzeptionen der hier genann- 
ten Stellen durchaus unterschiedlich sind. 
Aber immerhin wire es gewiB kein Ubel, 
wenn die Fiille der verschiedenen Arbei- 
ten und Verlautbarungen evangelischer 
Stellen zugunsten gemeinsamer Arbeit 
verringert wiirde. Letzten Endes geht es 
ja, wie Oberkirchenrat Thomas in der 
Diskussion ausfiihrte, nicht etwa um 
»evangelische KdF-Politik*, sondern um 
die Praisenz des Christen in der Welt, die 
durch eine gewisse Zusammenfassung 
evangelischer Bemiihungen wesentlich 
besser geférdert, unterstiitzt und gefestigt 
wird. 

Jetzt sind die evangelischen Gemeinden 
am Zuge, die, wie ebenfalls auf der Ebern- 
burg gefordert wurde, in ihrem Bereich 
mit Gewerbeaufsichtsdmtern; Arbeitsim- 
tern usw. Kontakt aufzunehmen haben, 
um an Ort und Stelle die Arbeitssituation 
zu priifen. Es ware in der Tat zutiefst be- 
dauerlich, wenn die derzeitige Stagnation 
bestimmter gesellschaftspolitischer, sozial- 
ethischer und sozialpolitischer Arbeiten 
in der evangelischen Kirche anhalten 
solite, weil irgendwo und irgendwann 
»VDas Ganze Halt“ geblasen worden ist. 
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Wenn auch einzusehen ist, daB8 an vielen 
Stellen die Leidenschaftlichkeit des Ein- 
satzes evangelischer Christen fiir die Be- 
wiltigung der sich im industriellen Alltag 
stellenden Probleme infolge wachsender 
Arbeitslast nachgelassen hat, so darf das 
dennoch nicht dazu fiihren, daB die den 
Christen gerade in der Welt der Arbeit 
gestellte Aufgabe vernachlassigt wird. 
Wenn die evangelische Kirche mit allen 
ihren Gliedern glaubwiirdig die géttliche 
Botschaft bezeugen will, mu8 sie den 
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ganzen Menschen im Blick haben. 
Dieser Mensch besteht aber eben nicht nur 
aus der Freizeit, in der er fiir den Gottes- 
dienst gewonnen werden kann, sondern 
vor allem und zundchst aus dem Teil sei- 
nes Wesens, der an den Rhythmus und die 
Bedingungen industrieller Arbeit gebun- 
den ist. Der Weg zu Gottes Wort und zu 
seinem Evangelium, den wir beschreiten 
wollen, fiihrt durch unser Leben hindurch. 


Giinther Windschild 


Kuropiische Verantwortung 


gegeniiber Afrika und Asien 


Zu einer Veranstaltung der Gesellschaft fiir Sozialen Fortschritt 


Bei der Behandlung der Probleme der 
Entwicklungslander wird es immer schwie- 
riger, zwischen Mode und echtem Bediirf- 
nis zu unterscheiden. Nicht nur die Tages- 
zeitungen, sondern auch die verschieden- 
artigen Zeitschriften berichten mehr und 
mehr tiber diese Probleme. Inzwischen ist 
sogar eine Zeitschrift erschienen, die sich 
ausschlieBlich mit den Fragen der Ent- 
wicklungslainder befaGt. AuBerdem haben 


Der Président der Gesellschaft, D. Klaus 
von Bismarck, hatte daher guten Grund, 
in seinen Einfiihrungsworten die Frage zu 
stellen, welche Motive die Gesellschaft 
bewogen hatten, sich in einer Vortrags- 
veranstaltung mit dem genannten Thema 
auseinanderzusetzen. Er wies darauf hin, 
daB die bisherigen Arbeiten zum Thema 
» Wandlungen des Begriffs ,Sozialer Fort- 
schritt“ dazu gefiihrt hatten, nicht mehr 
allein auf die nationalen Méglichkeiten 
einer sozialen Weiterentwicklung zu star- 
ren, sondern den Weg geebnet hatten, um 
zu einer Einsicht in weltweite gesellschaft- 
liche Verantwortung zu kommen. Gerade 
die Sozialpartner den nicht an der Be- 
antwortung der Frage vorbeikommen, ob 
sie um dieser Verantwortung willen zu 


Opfern bereit sind, die von ihnen gefordert 
werden. Von Bismarck machte weiter dar- 


Nicht politische Doktrinen, sondern sachliche Hilfe 


kulturelle, politische und religidse Grup- 
pen gerade in letzter Zeit in zunehmender 
Zahl Tagungen durchgefiihrt, in denen 
wiederum dieselben Probleme behandelt 
wurden. Um so erstaunlicher ist es, dafi 
die Gesellschaft fiir Sozialen Fortschritt 
erst im Mai dieses Jahres mit einer 6ffent- 
lichen Veranstaltung an diesen Problem- 
kreis herangetreten ist, der ja in der Tat 
seine eigene Bedeutung hat. 


auf aufmerksam, da8 zwar bei der Hilfe fiir 
die Entwicklungslander politische Motive 
im Spiel seien, daB diese jedoch fiir gréBere 
Anstrengungen unter dem Aspekt koope- 
rativer sozialer Verantwortung nicht aus- 
reichten. Die Entwicklungslinder wiirden 
nicht nach politischen Doktrinen fragen, 
sondern der sachlichen Hilfe und echten 
— gegentiber aufgeschlossen 
Als drittes Motiv fiir die Veranstaltung 
nannte von Bismarck die Einsicht, da 
auch langfristige historische Schulden be- 
zahlt werden miiBten, Er machte darauf 
aufmerksam, da8B die armen Entwick- 
lungslander 'es.als ein ihnen zustehendes 
Recht ansehen, daB die reichen, hochindu- 
strialisierten Lander ihnen heute Hilfe 
gewahren. ,,Eine sozialpolitisch verant- 
wortungsvolle Einstellung wird also im 


nationalen wie internationalen Bereich 
geneigt sein, dieses Recht zu bestatigen. 
Die Wohlhabendenden sind nach den Nor- 
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men der sozialen Gerechtigkeit im ge 
wissen Sinne immer mitverantwortlich fir 


die Bediirftigen.“ 


Gegen ,,Monopole der Hilfe“ 


Mit dem Freiheitsstreben der Entwick- 
lungslander und der neven Form der 
europaéischen Verantwortung setzte sich 
Professor Dr. de Vries, Direktor des In- 
stituts fiir Sozialstudien in Den Haag und 
Vorsitzender des Arbeitsausschusses fiir 
Probleme der Kirche und der Gesellschaft 
beim Okumenischen Rat der Kirchen, in 
einem Referat auseinander, das nicht nur 
von groGer Erfahrung in den Entwick- 
lungslandern, sondern auch von einer 
eminenten politischen Verantwortung 
zeugte. Obwohl seit dem Ersten Weltkrieg 
mehr als 25 neve Staaten gebildet worden 
seien, in denen etwa 800 Millionen Men- 
schen, d. h. 30 Prozent der Weltbevélke- 
rung leben, und weitere Staaten auf dem 
Wege zur Selbststaéndigkeit sind, gabe es 
immer noch ein tiefverwurzeltes MiB- 
trauen bei denen, denen die politische 
Freiheit gewahrt worden ist. Hieraus 
muUBte auch der Widerstand gegen alle Be- 
miihungen der groBen Machtblécke ver- 
standen werden, die versuchen, diese jun- 
gen Staaten in ihren wirtschaftlichen und 
ideologischen EinfluBbereich einzubezie- 
hen. Ebenso ware es aus dieser Situation 
verstandlich, daB diese Staaten dann bei 


politischer Neutralitat versuchten, gleich- 
maBig von beiden groBen Machtblécken 
Hilfeleistung zu bekommen. Diese Hilfe- 
leistungen aus Ost und West wiirden 
gerne akzeptiert, solange nicht ,,Monopole 
der Hilfe“ hieraus entstehen. 

Die europadische Verantwortung kann nach 
de Vries am besten auf multilateralen und 
nicht-staatlichen Wegen ihren Ausdruck 
finden. Isolierte Bemiihungen seien ge- 
nauso gefahrlich wie ,Schenkerkartelle“, 
Neben der multilateralen Hilfe miiBte je- 
dock auch die bilaterale Hilfe als 4uBerst 
wichtig und in quantitativer Hinsicht un- 
entbehrlich anerkannt werden. Es wire 
falsch, alle Mittel iiber die Vereinten Na- 
tionen laufen zu lassen, man solle ,,nicht 
alle Eier in ein Nest legen“. Ziel miiBte 
ein Ring von regionalen Programmen sein. 
Besonders machte de Vries noch auf die 
Unterstiitzung durch Kirchen und Ge- 
werkschaften aufmerksam, Diesem Hin- 
weis eines erfahrenen Theoretikers und 
Praktikers sollte man gerade im Hinblick 
auf die zur Zeit in der Bundesrepublik 
laufenden Sammelaktionen der Kirchen 
und Gewerkschaften besondere Bedeutung 
beimessen, 


Wirtschaftshilfe als menschliche Verpflichtung 


Uber Wirtschaftshilfe als menschliche 
Verpflichtung sprach der Bundesminister 
fiir Wirtschaft, Professor Dr. Erhard. In 
seinen Worten kam die Uberzeugung zum 
Ausdruck, daB es sich bei der Hilfe fir 
Entwicklungslander neben dem politischen 
und wirtschaftlichen vor allen Dingen um 
ein menschliches Problem handelt. Die 
sehr versténdnisvollen Worte des Bundes- 
wirtschaftsministers, die er fiir die Auf- 
gabe als solche fand, standen jedoch mit 
einem seiner Vorschlage zur Konkretisie- 
rung der Entwicklungshilfe nicht in Ein- 
klang. Es erscheint dem Berichterstatter, 
ganz abgesehen von den vertretbaren 
wirtschaftspolitischen Griinden, abwegig, 
mit einer Verhinderung oder auch nur 
Verzégerung der weiteren Verkiirzung der 
Arbeitszeit zur Entwicklungshilfe beizu- 
steuern, Ein geeigneterer und praktika- 
bler Weg wire dann wohl eher eine Art 
Notopfer, das mit der Steuer und auch mit 
entsprechender Progression zu erheben 


wire. Dariiber ist noch zu sprechen, — 
Uber das Sozialprogramm der Vereinten 
Nationen fiir die Entwicklungslinder be- 
richtete der stellvertretende Generaldirek- 
tor des, Internationalen Arbeitsamtes, Jef 
Rens, der davon ausging, dali sich das 
Volkseinkommen der reichen Volker lau- 
fend vergréBere, wahrend die armen Na- 
tionen sozusagen auf der Stelle treten 
wurden. Gerade unter diesem Gesichts- 
punkt kame der technischen und wirt- 
schaftlichen Hilfeleistung der Vereinten 
Nationen und ihrer Sonderorganisationen 
eine besondere Bedeutung zu. Es sei 
kennzeichnend fiir diese Bestrebungen, 
daB versucht wiirde, die wirtschaftliche 
Entwicklung und den sozialen Fortschritt 
in gleicher Weise voranzutreiben. Im ein- 
zelnen berichtete Rens dann iiber Pro- 
bleme, die sich in der Tatigkeit der Inter- 
nationalen Arbeitsorganisation im Hin- 
blick auf die Entwicklungslander ergeben 
hatten. Zum SchluB seiner Ausfiihrungen 
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richtete Rens einen Appell an Regierun- 
gen, Arbeitgeber und Arbeitnehmer, in 
dem er sie aufforderte, sich noch aktiver 


an der Arbeit der Vereinten Nationen und 
insbesondere der Sonderorganisationen 
zu beteiligen. 


Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir Entwicklungshilfe 


Dem Charakter der Gesellschaft fiir Sozi- 
alen Fortschritt entsprechend kamen in 
Kurzbeitragen auch Arbeitgeber und Ge- 
werkschafter zu Wort. So sprach Dr. 
Ernst-Gerhard Erdmann, Abteilungsleiter 
in der Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbande, zu dem Thema 
»Unternehmerische Initiative und Ver- 
antwortung“. Dabei wies er darauf hin, 
daB es sich fiir die Entwicklungslander 
darum handelt, eine Geselischaftsstruktur 
und -ordnung zu schaffen, die einer mo- 
dernen Industriegesellschaft entspricht. 
Hierzu geho6re vor allen Dingen eine um- 
fassende Ausbildung. Auf diesem Gebiet 
wurden sich die internationalen Pro- 
gramme, insbesondere des Internationalen 
Arbeitsamtes, mit den Bestrebungen 


der nationalen Behérden und auch vor 
allem mit firmeneigenen Bemiihungen 
treffen. Ob allerdings die deutschen Fir- 
men wirklich schon in ausreichendem Um- 
fange erkannt hatten, wie Dr. Erdmann 
glaubte sagen zu diirfen, daB es nicht ge- 
niigt, bloB technische Kenntnisse zu ver- 
mitteln, wagen wir bei allem Erreichten 
zu bezweifeln. Gerade hier liegt noch eine 
der groBen Médglichkeiten innerdeutscher 
MaBnahmen fiir die Entwicklungshilfe. 
Unter diesem Gesichtspunkt muB es be- 
sonders begriiGt werden, daB sich die 
Deutsche Stiftung fiir Entwicklungslander 
in Zusammenarbeit mit der Carl-Duis- 
berg-Gesellschaft gleich zu Beginn ihrer 
Arbeit dieser Fragen angenommen hat. - 
AnschlieBend kamen von Arbeitnehmer- 
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seite Bernhard Tacke, stellvertretender 
Vorsitzender des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes, und Herbert Tulatz, Leiter 
der DGB-Bundesschule in Oberursel, zu 
Wort. Tacke sprach vor allen Dingen iiber 
die Situation -in Asien und die gewerk- 
schaftliche Hilfe fiir diesen Kontinent. Da- 
bei erlauterte er, daB gerade die gewerk- 
schaftlichen HilfsmaGBnahmen von auBen 
immer nur einen subsididren Charakter 
haben diirften und alle Zeichen einer Be- 
vormundung zu vermeiden seien. Wir 
glauben diese Einsicht hervorheben zu 
miissen, da in vielen Diskussionen um die 
Entwicklungshilfe gerade die Fragen des 
Sicheinmischens und der Beyvormundung 
zu wenig bericksichtigt werden. Mancher 
gutgemeinte Vorschlag ist so lange nicht 
realisierbar, solange auch nur der An- 
schein besteht, daB ihm diese Attribute 
anhaften. 
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Tulatz sprach auf Grund eigener Erfah- 
rungen in Afrika tiber dortige Arbeitneh- 
merprobleme und gewerkschaftliche Hilfe. 
Obwohl der afrikanische Arbeitnehmer 
gewerkschaftsbewuBt geworden sei, seien 
die meisten afrikanischen Gewerkschaften 
noch sehr schwach und stiinden aus poli- 
tischen Griinden in der dauernden Gefahr 
der Spaltung. Mit Interesse werden viele 
Tulatz’s Ausfiihrungen itiber die Zusam- 
mensetzung und groBe Bedeutung der af- 
rikanischen Gewerkschaften gehért haben. 
Denn diese vertreten neben den Intellek- 
tuellen vor allem die gebildeten und poli- 
tisch bewuBten Gruppen. In Anbetracht 
dieser Bedeutung fiir den politischen, so- 
zialen und wirtschaftlichen Aufbau miisse 
daher gerade auch im Rahmen der Ent- 
wicklungshilfe den Gewerkschaften der 
afrikanischen und asiatischen Lander be- 
sondere Beachtung geschenkt werden. 


Fachseminare fiir Menschen aus Entwicklungsldndern 


Unter Zeitdruck stand leider-der Beitrag 
von Dr. Kollmansperger, der tiber die Be- 
rucksichtigung soziologischer Fakten bei 
der Entwicklungsférderung sprach. Ge- 
rade dieser Vortrag, der in vielen Punk- 
ten sehr anfechtbar war, andererseits aber 
von wissenschaftlicher Griindlichkeit 
zeugte, ware wert gewesen, eingehend dis- 
kutiert zu werden. Kollmansperger war 
der Meinung, daB es den Entwicklungs- 
landern auf Grund ihrer geistigen, tech- 
nischen, wirtschaftlichen und sozialen 
Struktur, die zum Teil mit der ,,jungstein- 
zeitlichen Stufe der Bauernperiode“* ver- 
glichen werden kénne, erst in Generatio- 
nen méglich sein wird, den langen Weg 
der europdischen Lander zur heutigen 
Industrie- und Geldwirtschaft aufzuholen. 
Das Entwicklungsproblem sei also ein 
Problem auf langere Zeit. 

Der letzte Kurzbeitrag wurde von Fried- 
rich Georg Seib, dem Kurator der Deut- 
schen Stiftung fiir Entwicklungslander, 
gegeben, der tiber die Aufgaben dieser 
Stiftung einige Ausfiihrungen machte. In 
der Villa Borsig in Berlin werden in Zu- 
kunft Fachseminare fiir Persénlichkeiten 
aus den Entwicklungslindern abgehalten 
und deutsche Techniker und 4Ahnliche 
Gruppen fiir ihren Einsatz in den Ent- 
wicklungslandern oder den Umgang mit 
Menschen dieser Lander in deutschen Be- 
trieben vorbereitet. AuBerdem ist daran 
gedacht, zu speziellen Fragen, wie z. B. 


zum Investitionsproblem, Wissenschaft- 
ler und Praktiker aus den Entwicklungs- 
landern und der Bundesrepublik zusam- 
menzufiihren. Mit diesen Veranstaltungen 
und dem Wirken der Mitarbeiter der 
Stiftung soll diese Trager einer interkul- 
turellen Kommunikation, Informations- 
und Koordinierungsstelle fiir die deutsche 
Entwicklungshilfe werden. 


Wenn der Pradsident der Gesellschaft 
fiir Sozialen Fortschritt bei seiner Begrii- 
Bung sagte, daB die Gesellschaft mit dieser 
Veranstaltung auf konkrete Folgerungen 
hinaus wolle, dann mu6 festgestellt wer- 
den, daB dieses Ziel leider nicht erreicht 
worden ist. Mindestens hatte noch zeit- 
licher Raum fiir eine Aussprache gegeben 
sein miissen. Vielleicht kann dieser Man- 
gel aber behoben werden, indem die Ge- 
sellschaft fiir Sozialen Fortschritt fiir die 
Fragen der Entwicklungshilfe einen Aus- 
schuB einsetzt, wie das fiir andere Fragen 
auch geschehen ist. Allerdings sollte sich 
dieser Ausschu8 auf sozialpolitische Fra- 
gen beschranken und fiir diese dann auch 
zustandig sein, damit in diesem Rahmen 
nicht noch einmal dort angefangen wird, 
wo andere Institutionen bereits eine 
langere Erfahrung sammeln konnten. 


Peter Heyde 
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Die familienpolitische Glosse Dreimal Karlsruhe 


Am 15. Mai 1960 wéhlte das Land Baden- 
Wiirttemberg seinen neuenLandtag. 
Das Bundesland hat in den letzten Jahren 
eine Allparteien-Regierung aus CDU,SPD, 
FDP und BHE gehabt. Médglicher-, ja 
wahrscheinlicherweise erklart sich daraus 
die auffallend geringe Wahlbeteiligung mit 
59,6 °/o. Die CDU als die starkste Partei hat 
auf ihrem Bundesparteitag in Karlsruhe 
im April 1960 keinen Zweifel daran ge- 
lassen, daB sie die Landeswahlen von 1960 
als den Testfall fiir die Bundestagswahlen 
von 1961 betrachte. 


Das Ergebnis der Wahl hat die Erwartun- 
gen der starksten Bonner Regierungs- 
partei nicht bestatigt. Die SPD gewann 
8 Mandate und stieg von 36 auf 44 Ab- 
geordnete. Sie liegt damit 7 Mandate (statt 
bisher 20) hinter der CDU zuriick. In Karls- 
ruhe-Ost und -West stellte sich das Er- 
gebnis fiir die SPD auf 41973 Stimmen 
im Mai 1960 gegen 39728 Stimmen 
bei der Bundestagswahl yon _ 1957. 
Die CDU dagegen verzeichnete dies- 
mal 43150 Stimmen gegen 67561 Stim- 
men am 15. September 1957. Eine weit- 
verbreitete Meinung in der Wa&ahler- 
schaft geht dahin, vier Griinde hatten die 
Verschiebung zu Gunsten der SPD wesent- 
lich gef6érdert: Die Neuregelung der Be- 
amtengehalter mit nur 7 °/o Erhéhung, die 
Unebenheiten und Ungeklartheiten bei der 
Reform der sozialen Krankenversicherung, 
der geringe Fortschritt bei der Durch- 
setzung wirksamer Mafinahmen zur brei- 
ten Streuung des Eigentums und — das 
Stocken der familienpolitischen MaB8nah- 
men. DaB sozialpolitische Stellungnahmen 
und Reaktionen hier von starkem EinfluB 
gewesen sind, wird schwerlich entkraftet 
werden kénnen. 


Ein zweitesmal hat Karlsruhe von sich 
reden gemacht durch das Urteil des Ersten 
Senates des Bundesverfassungsgerichtes 
vom 10. Mai 1960 tiber die Verfas- 
sungsbeschwerden von zunichst 
fiinf (aus liber 100) Beschwerdefiihrern in 
Sachen Kindergeldgesetz vom 
13. November 1954. Bei den Beschwerde- 
fihrern handelte es sich um selbstaéndige 
Gewerbetreibende und Angehidrige freier 
Berufe, die sich gegen ihre Beitragsleistung 
an die zustindigen Familienausgleichs- 
kassen gewandt hatten, weil diese gegen 
den Grundsatz von der Gleichheit vor 
dem Gesetz verstoBe (Artikel 3, Absatz 1 
Bonner Grundgesetz). Die Klager waren 
bereits am 20. Dezember 1957 vor dem 
Bundessozialgericht in Kassel abgewiesen 
worden. Das Bundesverfassungsgericht hat 


nun die Verfassungsbeschwerden der K]1i- 
ger gleichfalls abgewiesen. Danach verstoéBt 
das Kindergeldgesetz nicht gegen Verfas- 
sungsrecht und insbesondere auch nicht 
gegen den Gleichheitsgrundsatz. Zudem 
ist nunmehr vom héchsten. zusténdizen 
Gericht festgestellt worden, daB fiir das 
Kindergeld der Bund als Gesetzgeber nach 
Artikel 74 Ziffer 12 des Grundgesetzes zu- 
standig ist. Dort sind das Arbeitsrecht und 
die Sozialversicherung als Teil der kon- 
kurrierenden Gesetzgebung — Bund und 
Lander — festgehalten worden. 


Die genaue Begriindung des Urteils darf 
mit Spannung erwartet werden. DaB Dr. 
Gebhard Miller als Pradsident des Ge- 
richtes das Urteil in seinen wesentlichen 
Ziigen persdnlich auszog, darf wohl als ein 
Zeichen fiir das Gewicht verstanden wer- 
den, das dem Urteil zukommt. Im ein- 
zelnen: Die Aufbringung der Mittel durch 
Beitrage eines begrenzten Kreises ,,Be- 
teiligter“ statt aus Haushaltsmitteln ver- 
stoBe nicht gegen den Gleichheitssatz. Die 
Lésung des Kindergeldes trage den sozia- 
len Gegebenheiten in angemessener Weise 
Rechnung. Die sachliche Beziehung zwi- 
schen den Kindergeldleistungen an die 
Arbeitnehmer und der Beschrankung der 
Beitragspflicht auf die Arbeitgeber liege 
imPrinzipderFtrsorg flicht 
des Arbeitgebers. Aber auch die 
Einbeziehung der freiberuflich Tatigen 
halte sich im Rahmen des gesetzgeberischen 
Ermessens. Der Lastenausgleich zwischen 
den verschiedenen Kassen sei deswegen 
vertretbar, weil es eine Solidaritat 
der Gesamtwirtschaft gebe. 


Damit sind bedeutungsvolle Ausgangs- 
punkte fiir eine weitere (und gesellschafts- 
politisch konstruktive) Familienpolitik an- 
gedeutet. Und damit kommen wir das 
drittemal auf Karlsruhe zuriick. Bundes- 
kanzler Dr. Adenauer sprach in 
Karlsruhe im April 1960 viel konkreter als 
seine Minister Blank, Erhard und Etzel 
die Notwendigkeit aus, in der Frage des 
Kindergeldes und fiir die heranwachsenden 
Kinder (sozialpidagogisch und sozial hel- 
fend) mdglichst bald konkrete Schritte zu 
tun. Es wire allzu billig, solche Bereit- 
schaft vorwiegend wahltaktisch «uuszu- 
deuten. Viel richtiger ist, daB der Regic- 
rungschef auch in Sachen Familie den 
lebenden K6rper des Volkes vor den 
Mitteln des Arbeitseinsatzes, der Wirt- 
schaft, Technik und Bundesfinanzen sieht. 


‘Seine Minister sollten hier von ihm schne!! 


und griindlich lernen. 
Martin Donath 
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CDU/CSU tiber Selbstbeteiligung in der 
Krankenversicherung einig 


Am 25. Mai hat die Bundestagsfraktion 
von CDU/CSU in Bonn einstimmig Grund- 
satze zur Selbstbeteiligung in der gesetz- 
lichen Krankenversicherung beschlossen. 
Mit der Reform der Krankenversicherung 
soll nach dem Willen der CDU/CSU eine 
Krankenscheingebihr eingefiihrt werden, 
wenn der durchschnittliche Beitragssatz 
aller Kassen ohne Beriicksichtigung der 
Barleistungen fiir Krankengeld und Haus- 
geld steigt. Die Selbstverwaltungsk6rper- 
schaften der einzelnen Kassen sollen dann 
eine Beteiligung an den Kosten fiir arzt- 
liche Leistungen in H6he von einer Mark 
je Leistung beschlieBen, wenn sich ihr Bei- 
tragssatz um 10 °/o iiber den jetzigen Stand 
erhéht. Die Selbstbeteiligung der Versi- 
cherten an den Arztkosten soll nach dem 
gleichen Plan hédchstens 15 Mark pro 
Quartal betragen. Fiir Kinder ist keine 
Selbstbeteiligung vorgesehen, Allerdings 
kénnen, wenn die CDU/CSU sich durch- 
setzt, die Selbstverwaltungen der Versi- 
cherten statt einer Beitragserhéhung und 
der Einfiihrung der Selbstbeteiligung eine 
Beteiligung des Versicherten bis zu 20 °/o 
an den Kosten fii drztliche Leistungen 
einfiihren. Fiir Arzneimittel soll der Ver- 
sicherte 50 Pfennig je Verordnung selbst 
bezahlen. 

Die Einigung innerhalb von CDU und CSU 
hat erneut die Diskussion tiber die giin- 
stigste Form der sozialen Krankenver- 
sicherung angefacht. Wahrend die FDP- 
Bundestagsfraktion am 25. Mai in Bonn 
erklarte, daB die CDU/CSU nunmehr den 
Kassen den ,,Schwarzen Peter“ zugescho- 
ben hatte, erklarte die Deutsche Arzte- 
schaft in ihren ,,Arztlichen Presse-Infor- 
mationen“ am 25. Mai, sie werde die neuen 
Beschliisse zur Krankenversicherungsre- 
form sehr genau auf ihre Tragweite und 
Durchfiihrbarkeit priifen. In den ,,Arzt- 
lichen Mitteilungen“, die gleichfalls von 
der Deutschen Arzteschaft in K6ln heraus- 
gegeben werden, heiBt es im Heft 22 vom 
28. Mai 1960 zusdtzlich, der neue Lésungs- 
versuch scheine so durchsichtig, da8 ein 
verantwortlicher Parteipolitiker kaum die 
Hoffnung haben kénne, die Selbstbeteili- 
gung zwar in ein Gesetz hineingebracht, 
aber nach auBen nicht fiir diese unpopu- 
lare MaBnahmé verantwortlich gezeichnet 


zu haben. Die von der CDU/CSU den. 


Selbstverwaltungsorganen der Kranken- 
kassen zugeschobene Entscheidung iiber 
eine zusdtzliche Beteiligung der Ver- 
sicherten an den Krankheitskosten sei 
auGerst fragwiirdig. Von einer. wirklichen 
»kinigung“ in der Bundestagsfraktion von 
CDU/CSU kénne im itibrigen nicht die 
Rede sein. — Die Hauptversammlung des 
Verbandes der angestellten Arzte Deutsch- 
lands — Marburger Bund — hatte bereits 
am 15. Mai 1960 in einer EntschlieBung in 


K6éln verlauten lassen, daB die Arzte sich * 


nach wie vor fiir die Einfiihrung eines 
echten Kostenerstattungssystems einset- 
zen, das fiir die oberhalb der Versiche- 
rungspflichtgrenze freiwillig Weiterver- 
sicherten gelten soll, wahrend fiir den 
Kreis der Pflichtversicherten dauBersten- 
falls eine Krankenscheingebiihr fiir még- 
lich gehalten wird. Die zu dieser Zeit zur 
Diskussion gestellten und am 25. Mai von 
der CDU/CSU-Bundestagsfraktion be- 
schlossenen Vorschlage auf obligatorische 
Einfiihrung von Selbstbeteiligungen durch 
die Kassen seien mit den Auffassungen 
der Arzteschaft nicht in Einklang zu brin- 
gen. Die Arzte kommen zu dieser Auffas- 
sung auch nach einer Informationsfahrt 
durch die Schweiz, die von der Bundes- 
arztekammer angeregt worden ist. Es wird 
mitgeteilt, daB die in der Schweiz beste- 
hende Selbstbeteiligung der Versicherten 
in Héhe von 10 bis 25 °/o der Kranken- 
pflegekosten keineswegs einen Erziehungs- 
faktor darstellen. Die Selbstbeteiligung sei 
dort nur als ein Zusatzbeitrag zu werten. 
Im iibrigen sei man zum Beispiel bei der 
Kranken- und Unfallkasse_ ,,Concordia“ 
in Luzern der Meinung, daB als Bremse 
gegen die miBbrauchliche Ausnutzung der 
Krankenversicherung am besten die in der 
Schweiz geltende Krankenscheingebiihr 
fungiere. 

Die Gewerkschaften haben schiarfsten 
Protest gegen die Neuregelung der Kran- 
kenversicherung in der von der CDU/CSU- 
Bundestagsfraktion vorgesehenen Form 
eingelegt. Der Deutsche Gewerkschafts- 
bund teilt in seinem Nachrichtendienst 
vom 27. Mai mit, daB er es als unverant- 
wortlich ansehe, nunmehr die Vertreter 
der Versicherten zu zwingen, in den 
Selbstverwaltungsorganen der Versiche- 
rungsanstalten unsoziale und gesundheits- 
gefahrdende MaBnahmen zu beschlieBen. 
Im Grunde bedeute dies einen ernsten An- 
griff auf die erst vor wenigen Jahren 
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wieder hergestellte Selbstverwaltung der 
Krankenversicherung. Unverstandlich sei 
auch, daB die CDU/CSU-Fraktion immer 
noch nicht bereit sei, die Gleichstellung 
der Arbeiter mit den tibrigen Arbeitneh- 
mern durch die Lohnfortzahlung im 
Krankheitsfall zu verwirklichen. — Das 
DGB-Bundesvorstandsmitglied Hermann 
Beermann hat bei der Eréffnung des 
Krankenkassentages am 17. Mai in Ber- 
lin erklart, daB der Plan der CDU/CSU- 
Fraktion ein ,diabolischer“ Plan sei. In 
Ahnlicher Weise AuBerte sich auch der 
hessische Sozialminister Heinrich Hemsath 
vor den Delegierten des SPD-Kreisver- 
bandes Melsungen am 17. Mai. Hemsath 
sprach von einem geradezu ,,teuflischen“ 
Plan und bezeichnete den CDU-Vorschlag 
als feige Flucht des Gesetzgebers aus der 
Verantwortung. 


Liicke-Plan verabschiedet 


Der Deutsche Bundestag hat am 24. Mai 
in Bonn in zweiter und dritter Lesung das 
Gesetz zum Abbau der Wohnraumbewirt- 
schaftung verabschiedet, das eine stufen- 
weise Aufhebung der Bewirtschaftung von 
Altbauwohnungen bis 1963 vorsieht. Nach 
dem Inkrafttreten des Gesetzes werden 
die Mieten fiir die Halfte aller Altbau- 
wohnungen um einen Betrag bis zu 38 °/o 
erhéht werden kénnen. Nach Mitteilung 
des DGB bedeutet das eine Einkommens- 
umschichtung in Héhe von 1 Mrd. DM, die 
besonders kinderreiche Familien mit gré- 
Berem Wohnraumbedarf mit besonderer 
Harte treffen miisse, Der DGB kiindigt 
an, daB die MieterhGhungen und die nach 
seiner Meinung verfriihte Mietfreigabe 
lohnpolitische Konsequenzen nach sich 
ziehen wirden, Mit der Mieterhéhung 
wurde eine weitere Drosselung der Wohn- 
raumanspriiche der minderbemittelten 
Bevoélkerung erzwungen. 

Das Deutsche Industrieinstitut wendet sich 
in seinem ,,Schnelldienst* vom 27. Mai 
mit Nachdruck gegen die gewerkschaft- 
lichen Proteste und vertritt die Meinung, 
daB das neue Gesetz, nach dem Bundes- 
minister fir Wohnungsbau Liicke genannt, 
im Grunde nur einen Lastenausgleich 
zwischen Altbau und Neubau volliziehe. 
Es sei aus diesem Grunde nicht médglich, 
einen Zusammenhang zwischen der Mie- 
tenpolitik und den Léhnen herzustellen, 
zumal festzuhalten sei, daB die Mehrzahl 
der Arbeitnehmer in Wohnungen lebt, die 
entweder nach den Richtlinien des sozia- 
len Wohnungsbaues oder frei finanziert 
wurden. Allgemeine Lohnerhéhungen 
wurden jedoch allen Arbeitnehmern gré- 
Bere Einkinfte gewahren — gleichgiiltig, 
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ob. sie eine Altbauwohnung haben oder 
in einem Neubau wohnen und dement- 
sprechend eine der Kostenlage angeni- 
herte Miete bezahlen wiirden, Zudem sollie 
nicht vergessen werden, daB das neue Ge- 
setz in Fallen von sozialen Harten eine 
individuelle Mietbeihilfe auf Grund des 
sogenannten sozialen Mieterschutzes vor- 
sieht. Das Deutsche Industrieinstitut, das 
die Interessen der industriellen Unterneh- 
merschaft publizistisch vertritt, kommt zu 
dem SchluB, da& nur mit solchen vom Ge- 
setzgeber vorgesehenen Unterstiitzungen 
unzumutbare Belastungen gemildert oder 
beseitigt werden, nicht aber durch eine 
Lohnpolitik, welche die angespannte Ko- 
stenlage der Wirtschaft weiterhin er- 
schweren wurde. 


Jugendarbeitsschutzgesetz gebilligt — 


In dritter Lesung hat der Deutsche Bun- 
destag in Bonn am 20. Mai mit den Stim- 
men von CDU/CSU, FDP und DP das Ju- 
gendarbeitsschutzgesetz verabschiedet. Die 
SPD-Fraktion stimmte gegen die Vorlage, 
vor allem wegen der Bestimmungen tuber 
die Arbeitszeit. Der Antrag der SPD, fir 
alle Jugendlichen die 42-Stunden-Woche 
einzufiihren, wurde in namentlicher Ab- 
stimmung mit 229 gegen 135 Stimmen ab- 
gelehnt. Das Gesetz enthdlt nunmehr die 
vom Bundestagsausschu8 fiir Arbeit vor- 
geschlagene Regelung: 40-Stunden-Woche 
fiir Jugendliche von 14—16 Jahren, 44- 
Stunden-Woche fiir die 16—18jahrigen. 

Die wichtigsten Bestimmungen des Geset- 
zes sind auBerdem: 1. Kinderarbeit ist 
grundsatzlich verboten. 2. Der Urlauk fiir 
Jugendliche betragt 24 Werktage, im Berg- 
bau untertage 28 Werktage. 3. Fiir Fach- 
arbeiter iiber 17 Jahre gelten nur die Be- 
stimmungen dieses Gesetzes iiber Nacht- 
ruhe, Urlaub, Akkord und FlieBbandarbeit. 
Die Arbeitszeitregelung gilt also fiir diese 
Facharbeiter tiber 17 Jahre nicht. 4. Die 
Beschaftigung von Kindern und Jugend- 
lichen mit Akkordarbeit und FlieBband- 
arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo 
ist verboten. Fiir Jugendliche iiber 16 
Jahre sind jedoch Ausnahmen miéglich. 
». Die jugendlichen Arbeitnehmer haben 
freie Arztwahl. 6. Berufsschullehrer haben 
— entgegen einer friiheren Vorlage des 
Jugendarbeitsschutzgesetzes — nicht das 
Recht, selbstandig im eigenen Namen An- 


‘ spriiche des Jugendlichen gegen den Ar- 


beitgeber gerichtlich geltend zu machen. 
Scharfe Reaktion hat die Bestimmung des 
Jugendarbeitsschutzgesetzes hervorgeru- 
fen, die davon spricht, daB in der Land- 
wirtschaft auch Kinder iiber 12 Jahre ,,ge- 
legentlich mit leichten und fiir Kinder 


seeigneten Hilfeleistung beschaftigt wer- 
den diirfen“. Die Tageszeitung ,Die Welt“ 
vom 18. Mai schreibt hierzu, daB man bei 
dieser Bestimmung fast von einer Auf- 
forderung zur Heranziehung von Kindern 
zu landwirtschaftlicher Arbeit sprechen 
konne. Das Blatt stellt im iibrigen fest, 


NOTHEL ¢co - 


Gottingen 


daB zu einem Zeitpunkt, da einige Wirt- 
schaftszweige schon ziemlich weit auf dem 
Marsch zur 40-Stunden-Woche seien, die 
unterschiedliche Arbeitszeitregelung fiir 
Jugendliche die Mdglichkeit offen 1486t, 
da8B in Zukunft von einem 17jahrigen 
durchaus regelmaBig eine langere Arbeits- 
Zeit gefordert werden kann als fiir einen 
Erwachsenen desselben Berufs. — Der 
Hinweis der SPD-Abgeordneten Frehsee 
und Behrendt darauf, daG die ,normalen“ 
Kinderarbeiten auf dem Lande — Kartof- 
fellesen, Riibenverziehen, Obsternten — 
etwa der Schwere der Bauarbeit entspre- 
chen und daB in der Landwirtschaft dop- 
pelt soviel Skelettschaden wie bei der 
ubrigen Bevélkerung vorkommen, wurde 
nicht mehr beriicksichtigt. 


Die Zeitung ,METALL*“, offizielles Infor- 
mationsorgan der IG Metall, spricht von 
einer groBen Enttaéuschung tiber das Ju- 
gendarbeitsschu zumal der Jugend 
seit mehr als 10 Jahren ein neues und 
besseres Jugendarbeitsschutzgesetz ver- 
sprochen worden sei. Die IG Metall fordert 
deswegen eine Novellierung des gerade 
beschlossenen Gesetzes, die folgende 
Punkte enthalten soll: Einfiihrung der 
49-Stunden-Woche fiir alle Jugendlichen. 
— Auch 17jahrige Facharbeiter sollen bis 
zur Erreichung des 18. Lebensjahrs den 
gleichen gesetzlichen Schutz wie alle ande- 
ren Jugendlichen haben. — Die Kinder- 
arbeit, auch in der Landwirtschaft, soll 
grundsatzlich verboten werden. 


Neuregelung der Kriegsopferversorgung 


Am 18. Mai hat der Deutsche Bundestag 
in Bonn in zweiter und dritter Lesung die 
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Neuregelung der Kriegsopferversorgung 
beschlossen. Die Kriegsopfer bekommen 
damit eine Erhéhung der bisher gezahliten 
Versorgungsbetrage ab 1. Juni 1960. Im 
Bundestag hat es noch vor der Verabschie- 
dung des Gesetzes Unstimmigkeiten iiber 
den Zeitpunkt des Inkrafttretens der 
Kriegsopfernovelle gegeben. Mit Hinweis 
auf eime Zusage des Bundeskanzlers an 
Vertreter der Kriegsopferverbande, den 
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes 
nach Médglichkeit vorzuverlegen, bedauerte 
die SPD, daB die CDU-Fraktion dem 
Bundeskanzler die Gefolgschaft versage, 
»wenn er schon einmal etwas Gutes“ 
wolle. 

Beobachter wiesen darauf hin, daB die 
fast zweistiindige Bundestagsdebatte nicht 
daruber hinwegtauschen kénnte, daB die 
Hauptschlacht in der Kriegsopferversor- 
gung lange vorher, und zwar auferhalb 
des Bundestages geschlagen worden sei. 
Bekanntlich haben die Kriegsopferver- 
bande mit einem Marsch auf Bonn ge- 
droht, wenn ihre Forderungen auf Erhé- 
hung der Versorgungsbeziige nicht reali- 
siert wurden. Aus diesem Grunde hatten 
sich die Parteien des Bundestages im 
KriegsopferausschuB zusammengerautft, so 
daB bei der Debatte am 18. Mai praktisch 
nur noch der Zeitpunkt des Inkrafttretens 
des Gesetzes strittig gewesen sei. 


DAG kiindigt alle Tarifvertrage 1960 


Die Deutsche Angestelltengewerkschaft in 
Hamburg will jeden 1960 kiindbaren Ta- 
rifvertrag auch tatsachlich kiindigen, er- 
klarte der Landesverbandsleiter fur Ham- 
burg, Heinrich Fahrenbach, am 13. Mai 
vor den Delegierten des 5. Landesver- 
bandstages der DAG in Berlin. Fahren- 
bach wies darauf hin, daB seine Gewerk- 
schaft sich nicht durch die Behauptungen 
irrefiihren lassen wolle, durch neue Ge- 
halts- und Lohnforderungen wiirde die 
Wahrung in Gefahr gebracht. 

Eine solche Feststellung hat unter ande- 
rem das Deutsche Industrieinstitut in 
seinem ,Schnelidienst* vom 6. Mai ge- 
macht, als es von einer ,Zweiten Lohn- 
welle* sprach, die gegenwartig erwartet 
werden miisse. Die Gewerkschaften, so 
heiBt es hier, benutzten offensichtlich die 
gegenwartige Konjunktur in einigen Wirt- 
schaftszweigen sowie die Knappheit an 
Arbeitskraften, um eine neue Runde der 
»~expansiven Lohnpolitik* einzuleiten. Aus 
iiberhéhten Forderungen der Gewerk- 
schaften miisse sich jedoch eine Gefahr 
fiir die Stabilitat der Preise ergeben. Alle 
Beobachter der Konjunkturentwicklung 
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und Arbeitszeitverkiirzungen, die tiber 
die wirtschaftlichen Mdglichkeiten hinaus- 
gingen, das Preisniveau gefahrden 
kénnten. 


Die Vertreter der Arbeitgeberverbinde 
legen Wert darauf, festzustellen, daB die 
Arbeitgeber sich niemals auf einen fiir 
1960 geltenden Héchstsatz von 4 °%o bei 
Lohnerhéhungen festgelegt haitten. Unter 
anderem hat der Vorsitzende der Bundes- 
vereinigung der Deutschen Arbeitgeber- 
verbinde, Dr. H. C. Paulssen, am 17. Mai 
in Berlin im AnschluB an eine Vorstands- 
sitzung der Bundesvereinigung darauf 
hingewiesen, daB es den Unternehmern 
niemals um eine strenge Festlegung von 
Prozentsdtzen bei Lohnerhéhungen gehe, 
sondern um das richtige MaB. Wenn Ar- 
beitgeber und Gewerkschaften ihre Ver- 
antwortung nicht wahrnehmen wiirden, 
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seien. Preiserhédhungen die Folge. Im 
» Unternehmer-Brief* des Deutschen In- 
dustrieinstitutes vom 26. Mai 1960 schreibt 
Paulssen in einem Bericht zur Lage, daB 
die Arbeitgeber die moralische Pflicht hit- 
ten, ,unsere Arbeitnmehmer an der Ver- 
besserung und VergréGerung unserer Pro- 
duktion durch gute Léhne oder aizdere 
soziale Leistungen teilnehmen zu lassen. 
Worin wir uns von den Gewerkschaften 
unterscheiden“, so schreibt Dr. Paulssen 
weiter, ,,ist nur unser Verantwortungszge- 
fiihl der Allgemeinheit gegentiber, dai 
aus dem, was wir unseren Arbeitneh- 
mern bewilligen, nicht Schaden fiir die 
anderen, also fiir die Konjunktur du-~ch 
Erhéhung der Kosten und der Preise, oder 
Schéden durch eine zu starke Erhdéhung 
der Massenkaufkraft entstehen, der nicht 


die notwendige Giitermenge gegentiber- 
tritt.“ 


Fir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: ,Arztlicce Mit- 
teilungen“ und ,Arztliche Presse-Informationen“, beide herausgegeben von der Pressestelle der 
Deutschen Arzteschaft in Ké6ln; ,Pressenachrichten“ der Industriegewerkschaft Metall sowie 


METALL, offizielles 


Informationsorgan der IG Metall; DGB-Nachrichtendienst; KND-Kurz- 


nachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde; ,Schnelidienst“ 
und ,Unternehmerbrief* des Deutschen Industrieinstituts; ,Informationen fir Werknachrichten“ 
(IfW), herausgegeben vom PresseausschuB Kammern / Verbaénde von Wurttemberg-Baden, und 


_ eigene Korrespondenzberichte. 


Legeratimmen 


Entwicklungslinder 


»Bisher habe ich vergeblich darauf gewar- 
tet, ob auf die von Ihnen unter Leser- 
stimmen (MITARBEIT 3/60 S. 168) abge- 
druckte Zuschrift zur Entwicklungshilfe 
eine Diskussion einsetzen wiirde. Jetzt hat 
der Bundeswirtschaftsminister den glei- 
chen Vorschlag gemacht. Die scharfe Re- 
aktion fiihrender Gewerkschaftler kommt 
mir zwar nicht tiberraschend, aber doch 
betriibend. Wenn ein Mann wie Minister 
Erhard die Sache fiir niitzlich halt, sollte 
zumindest nicht von Utopien gesprochen 
werden kénnen. 

Ich lasse gelten, daB man nicht einfach 
alle Arbeitnmehmer zu einer Mehrarbeit 
zwingen kann, um eine ,freiwillige’ Ab- 
gabe zu leisten. Aber den Verzicht auf 
weitere Arbeitszeitverkiirzung kiénnte die 
Gewerkschaft wohl beschlieBen und als 
Kompensation verlangen, daB die Unter- 
nehmer einen angemessenen Betrag in 
einen Hilfsfonds zu zahlen hatten. Dieser 
Verzicht ist rechtlich méglich, da ein recht- 
licher Anspruch auf Arbeitszeitverkiir- 
zung seitens der Arbeitnehmer noch nicht 
besteht. Auch volkswirtschaftlich wire 
der Verzicht wohl sinnvoll. Die fortschrei- 
tende Arbeitszeitverkiirzung ist damit be- 
griindet worden, da8 nach Durchfiihrung 


der Automation zur Befri des Be- 
darfs weniger zu arbeiten sei, weil sonst 
die Gefahr der Uberproduktion bestehe. 
Diese Gefahr gibt es eben nicht, wenn man 
einen Teil der Produktion an das notlei- 
dende Ausland verschenkt. 

Schlimm ist es, daB man sofort hinter dem 
Vorschlag Erhards wieder irgendeine Bos- 
heit sucht. 

Mir scheint, es steht viel auf dem Spiel. 
Wenn das deutsche Volk eine echte und 
gute Verbindung mit den notleidenden 
Vélkern bekfme — und was ware dazu 
geeigneter als ein echtes Opfer —, dann 
ware es gegeniiber politischen Bedrohun- 
gen sicherlich unangreifbarer.“ 


W. EHohde 


Hinweivse zu den Autoren dieser Nummer | 


Dipl.-Volkswirt Konrad St opp ist Mit- 
arbeiter der Abteilung flir Ind efragen in 
der Evangelischen Akademie Bad Boll. An- 


schrift: Bad Boll Ub. Géppingen/Wttbg., Evan- 
gelische Akademie. “s 


*) Wir beschrinken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern noch 
nicht bekanntgemacht haben. 


